ЗВІТ
завідувача  КЗ ДНЗ № 7 «Гномик»
Білгород - Дністровської міської ради Одеської області
Мінакової Н.В.
на загальних зборах колективу та батьків або осіб, які їх замінюють
Шановні присутні! 
       Закінчився складний та незвичний навчальний рік і  ми підводимо підсумки роботи колективу дошкільного навчального закладу. Керуючись Положенням про порядок звітування завідувача ДНЗ перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування дошкільного закладу, пропоную вам оцінити мою діяльність як завідувача на посаді протягом 2019-2020 навчального року.
       На сьогоднішній день, завдання сучасного управлінця донести до кожного з вас, що сучасний дитячий садок - це не «камера зберігання», де діти харчуються і де за ними доглядають. Дитячий садок - це перша і дуже важлива сходинка в освіті.
       Змінюються умови життя і вимоги школи до умінь майбутніх першокласників. Дуже багато зараз говориться про якість освіти, а досягти її можна, на наш погляд, тільки пред'являючи єдині вимоги з боку батьків та вихователів.
       Такі заходи як ці публічні слухання, спільні свята і дозвілля допомагають нам стати єдиною командою в нашій нелегкій справі. Даний звіт - засіб забезпечення інформаційної відкритості та прозорості роботи нашого закладу.
       Головними завданнями мого звіту, як засобу  інформування громадськості є:
- підвищення відкритості дошкільного закладу;
- задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби масової інформації та органи влади;
- інформаційне забезпечення ринку освітніх послуг в  ЗДО;
- проведення громадської експертизи управлінських рішень, стратегій і програм розвитку установи.
       Як завідувач, у своїй діяльності я керувалась Статутом дошкільного навчального закладу № 7 «Гномик», Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками завідувача, законодавством України та іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника ЗДО
        Я, як керівник, здійснюю керівництво і контроль за діяльністю закладу, дію від імені закладу, представляю його в державних та інших органах, установах  і організаціях.

Загальні відомості про функціонування дошкільного закладу
      Повна назва закладу: Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 7 «Гномик» Білгород-Дністровської міської ради Одеської області. Засновником і власником дошкільного закладу є територіальна громада в особі Білгород-Дністровської міської ради. Юридична адреса дошкільного закладу: 67700, м. Білгород-Дністровський, вул. Плавнева, 64-г, тел.(04849) 2-81-10.
       Будівля закладу освіти - типова, розрахована на 320 місць, 14 груп.
        Кількість груп зменшено до 9, у зв’язку з переустаткуванням однієї групової кімнати у спортивний зал  1 групи у ресурсну кімнату  2 групи потребують капільного ремонту та 1 групова кімната передана  з 2018 році для розміщення Інклюзивно-ресурсного центру Білгород-Дністровської  міської ради.
       Заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  № 7 - заклад загального
розвитку. Працює в україномовному режимі.
       Структура управління навчальним закладом виглядає таким чином:
       Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради є безпосереднім
керуючим органом, він здійснює координуючу та контролюючу функції.
       Як завідувач  ЗДО, я  координує всю роботу закладу дошкільної освтіи, мені підпорядковуються всі служби та спеціалісти.
       В закладі є органи, які мають повноваження приймати рішення з
важливих питань - це педагогічна рада  ЗДО (організація освітнього процесу), батьківський комітет ЗДО (організація співпраці з батьками та іншими громадськимиторганізаціями), профспілковий комітет (соціальний захист працівників), медична служба (відстежує стан здоров’я вихованців та працівників закладу, проводить профілактичну роботу). Батьківська громадськість є рівноправними учасниками освітнього процесу, відповідно до ст.28 Закону України «Про освіту» сприяють захисту законних інтересів дошкільників, беруть участь в організації освітнього процесу, в прийнятті рішень стосовно поповнення та зміцнення матеріально-технічної бази закладу, здійснюють громадський контроль
       Система управління закладу дошкільної освіти №7 "Гномик" будується
відповідно до нормативно-правової бази, яка забезпечує реалізацію державної політики в галузі дошкільної освіти зокрема: Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону праці», «Положення про дошкільний навчальний заклад» тощо.
       В закладі створено реєстр нормативно-правових документів, що
регламентують роботу всіх служб закладу.
       Головними документами закладу є Статут ЗДО, затверджений рішенням
Білгород-Дністровської міської ради  24.07.2014р № 1019-УІ та Річний план роботи ЗДО на 2019 -2020 н.р. схвалений педагогічною радою та затверджений завідувачем ЗДО.
      Протягом звітного року в ЗДО функціонувало 9 груп:
- 1 група раннього віку (режим роботи 12 годин) та 8 груп дошкільного
віку. Із них:
- 2 групи - молодшого дошкільного віку (режим роботи 12 годин);
- 2 групи - середнього дошкільного віку (режим роботи 12 годин);
- 2 групи - старшого дошкільного віку (режим роботи 12 годин)
- 2 перших класи ( режим роботи 12 годин).
       Режим роботи груп, згідно з результатами опитування, повністю задовольняє батьків.
       Аналіз комплектування груп за нормами та середні показники фактичного комплектування груп ЗДО №7 за звітний період вказує на перевантаження облікового складу відносно нормативів на 7,3 %, проте середньорічне відвідування дітьми дошкільного закладу складає 51%, що не виходить за межі граничної наповнюваності груп.
       З 2019 року в ЗДО №7 забезпечено роботу електронного реєстру
вихованців «КУРС Дошкілля», де введені дані про контингент вихованців та
працівників  ЗДО №7. Дані КУРСУ оновлюються щомісяця. Протягом
навчального року зарахування вихованців здійснюється на підставі електронної черги.
Кадрове забезпечення ЗДО
          Керуючись Законами України «Про освіту» ст. 58, «Про дошкільну освіту» ст.. 30, Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом, я, як завідувач ЗДО на посади педагогічних працівників приймаю осіб, які мають відповідну вищу освіту, а саме, освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста, бакалавра, або молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону України «Про освіту» - вищу або середню спеціальну освіту). 
           Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 7 «Гномик» укомплектований педагогічними кадрами на 88% (вакансія вихователя - 2, муз.керівник - 1)  та обслуговуючим персоналом (100%). Педагогічні кадри закладу мають спеціальну педагогічну освіту,  за станом здоров'я їм дозволено здійснювати педагогічну діяльність.
       У дошкільному закладі працює  50 працівників, освітню роботу з дітьми здійснюють   23 педагоги, із них 14 вихователів, 1 музичний керівник, інструктор  з фізкультури, практичний психолог, вчитель-логопед, 3 асистента дитини.
       Педагогічні кадри за віковими групами закріплюються наказом завідувача на початку року. Адміністрація ЗДО №7 «Гномик»» диференційовано підходить до вихователів-початківців і до досвідчених  педагогів-майстрів, створюючи належні умови для розкриття їх творчого та професійного потенціалу.
       Відповідно до ст..32 Закону України «Про дошкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013), зареєстрованим Міністерством юстиції України 14.12.2010 № 1255/1855),  на виконання наказу управління освіти Білгород-Дністровської міської ради від 23.09.2019 № 168  «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів освіти м. Білгорода-Дністровського смт. Сергіївка та Затока у 2019-2020 навчальному році» та згідно перспективного плану в дошкільному навчальному закладі проведена атестація педагогічних кадрів.

У 2019-20 н.р. атестовано 5 педагоги, що становить 22% від загальної кількості педагогічних працівників ДНЗ.  
          За результатами атестації  вихователям Шевчук Н.В., Семененко В.В. присвоєно кваліфікаційну категорію  «спеціаліст другої категорії», 3 педагогам за результатами атестації визнано такими, що відповідають раніше присвоєним встановленим тарифним розрядам.
          Організовано роботу зі своєчасного проходження курсів підвищення кваліфікації: за минулий навчальний рік на курсах в КЗ «ВООАНО підвищили свою  кваліфікацію 5 педагогів згідно перспективного плану підвищення кваліфікації.
       Антипедагогічних проявів серед педагогічних працівників закладу не зафіксовано. Педагогів, притягнутих до дисциплінарної відповідальності за ініціативою управління освіти чи керівника закладу, немає. 
Організація освітнього процесу
       Зміст, форми та методи виховання і навчання, використання педагогічних інноваційних технологій та методик, рівень матеріально-технічного забезпечення, навчально-методичної бази та медико-соціальних умов забезпечують належний рівень освітнього процесу та оптимальні умови для повноцінного перебування дітей в закладі. 
        Для регламентації діяльності колективу в ЗДО працюють методична та психолого-корекційна служби. Освітній процес  здійснюється на основі забезпечення умов для  повноцінного виховання і розвитку дітей дошкільного віку. Навчально-матеріальна база  ЗДО устаткована, постійно оновлюється та гармонізується. В закладі створено належні умови для реалізації дитиною свого природного потенціалу - фізичного, психологічного, соціального.
        Організація освітньої діяльності в дошкільному  навчальному закладі у 2019/2020 навчальному році здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Указу Президента України від 13.10.2015 № 580/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затверджено наказом МОН України від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446), листа МОН «Щодо  організації діяльності закладів  освіти, що забезпечують здобуття доршкільної освіти у 2019/2020 навчальному році» від 02.07.2019 №1/9-419,  інших нормативно-правових актів.
        Мета і завдання колективу були обумовлені ІІІ етапом роботи над  науково-методичною темою: «Формування цілісної, життєво  компетентної особистості в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти».  
основними завданнями над якими працювали  педагоги дошкільного закладу були: 
- Продовження роботи закладу над   створенням  безпечних умов для забезпечення дітей якісною дошкільною освітою, зокрема дітей з особливими освітніми потребами; 
- збереження і зміцнення їх фізичного, психічного та духовного здоров’я відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти, чинних освітніх комплексних та парціальних програм;
- Спрямування  зусилля педагогічного колективу дошкільного навчального закладу на формування екологічної екологічно доцільної поведінки, культури ресурсозбереження, як  основних елементів сталого розвитку; 
- Удосконалення  роботи по формуванню соціальних і пізнавальних навичок дитини засобами освітнього впливу на дитячу особистість – творчою грою (сюжетно-рольова, театралізація, драматизація).
- Виховання  патріотичних почуттів шляхом шанобливого ставлення до рідної землі, захисників Вітчизни, державної символіки, традицій держави, загальнонародних свят.  
       Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів формування професійної компетентності педагогічних працівників  у контексті нової редакції БКДО; побудова моделі нової технології та планування системи заходів, спрямованих на реалізацію завдань у вирішенні науково-методичної проблеми закладу.
       Удосконалення  професійної творчості педагогів та виконання вимог БКДО   сприяли такі заходи як :
- тренінг «Ключові аспекти реалізації  освітньої лінії БКДО «Гра дитини»» (вихователь – методист О.В.Скрильова);
- семінар - практикум "Граємо з дітьми залюбки" (вихователь – методист О.В.Скрильова);
- консультація  «Формування у дітей старшого дошкільної віку основ здорового способу життя засобами ігрових технологій»( інструктор з фізичного виховання  Ніколайчук Н.О.);
- відеоконсультація «Ігри Воскобойникова в роботі з дошкільниками»( вихователь – методист О.В.Скрильова);
- І засідання  ШМП «Ігрова діяльність як  пріоритетний напрям розвитку дошкільників»;
- І засідання ШМБ , майстер – клас для батьків «Ігровий простір: закони розвитку дитячої гри»;
       Педагоги продовжували знайомитися з  використанням ідей  новаторів, а саме нові прийоми роботи з   LEGO- конструктором, кубиками Нікітіна та інші . 
- теоретико – практичний семінар «Сучасні  інноваційні технології  формування  природничо екологічної компетентності дошкільників»;
- тренінг «Реалізація компетентнісного підходу педагогів щодо  реалізації завдань  освітньої  лінії БКДО «Дитина у природному довкіллі»»;
- консультація «Виховання природничо – екологічної  культури    в творчій    спадщині  В.О.Сухомлинського» вихователь Шевчук Н.В.;
- ІІ засідання ШМП «Я-Землі своєї паросток зелений"/Цікавинки з екологічного виховання»;
       Працюючи над науково-методичною темою особлива увага приділялася питанням оптимального вибору інноваційних технологій навчання для  розвитку креативних і творчих здібностей вихованців. Так у ході семінару – практикуму «Новий підхід до планування педагогічної діяльності (технологія блочно-тематичного планування освітнього процесу за принципом методичного конструктора)»педагоги більше дізналися про інтеграцію освітнього процесу та значні  переваги в плануванні за новою технологією. Цей вид планування зацікавив педагогів, тому було вирішено поступово  готувати базу для здійснення переходу на новий вид планування. Крім цього педагоги дізналися багато нових ігор , які сприяють розвитку когнітивних та творчих здібностей дошкільників й включили їх в освітній процес.
       Під час проведення теоретико – практичного семінару « Сучасні  інноваційні технології  формування  природничо екологічної компетентності дошкільників» педагоги дізналися про переваги сталого розвитку , познайомилися з коректурними таблицями, як засобом пізнавальної активності дошкільників. Декілька  педагогів, а саме Баран В.П., Сідорська Ж.В., Семененко В.В. зацікавилися  коректурними таблицями і у якості самоосвіти почали вивчати її самостійно.
       Використовуючи проектну технологію Сідорська Ж.В. розробила екологічний проект «Врятуємо Дністровський лиман», де широко розглянула питання користі води в цілому, її значення в житті тварин, рослин, людини. Багато уваги приділила  пізнавальному аспекту  та збагаченню словника старших дошкільників та молодших школярів.
         У цьому році  у ході організації освітнього процесу під час карантину, педагоги закладу спробували себе у проведенні  занять, флешмобів, виставок  через  інтернет- платформи. Особливо хочеться відмітити  активність таких педагогів як практичний психолог Сидоренко О.М.,  інструктор з фізичного виховання Ніколайчук Н.М., асистент вихователя  Сербова К.В., Тимофеєва С.Г., Баран В.П., Кривко А.В., Щетиніна Т.М., Горбан К.О.
        Творчою групою закладу розпочалася робота по розробці власної програми з основ безпеки життєдіяльності та основ здоров’я. Педагоги вивчають  парціальні програми та досвід колег . 
         У якості самоосвіти педагогами закладу  вивчався  досвід роботи  вихователя Клипка В.Ю.  за темою «Використання методу проектної діяльності в екологічному вихованні дошкільників в процесі ознайомлення з рослинами. Екологічний проект «Наше дерево»
      Педагоги закладу були активними учасниками  міських методичних об'єднань. Протягом року вони відвідували всі засідання , які були заплановані  методичним кабінетом УОСМС
        Крім цього на базі КЗ ДНЗ№ 7 «Гномик»  протягом року   підготовлено і проведено  шість методичних об’єднання, а саме:
- методичне об’єднання вихователів середніх груп з  відкритим перегляд ігрової діяльності в середній групі «Бджілка» «Ігрове коло» під керівництвом вихователя Баран В.П. ( грудень 2019);
- методичне об’єднання інструкторів з фізичної культури « Квест – як частина геокешингу, для активізації пізнавальних та розумових процесів в фізичному вихованні дошкільників» ( грудень 2019 р., інструктор з фізичного виховання Ніколайчук Н.О.);
- два МО вихователів-методистів під керівництвом  вихователя – методиста Скрильової О.В. : «Реалізація інтегрованого підходу в освітньому процесі ДНЗ на основі технології блочно-тематичного планування освітнього процесу за принципом методичного конструктора»( грудень 2019 р.);
- «Прийоми та технології діяльнісного підходу в екологічному вихованні дошкільників» ( лютий 2020р);
- два засідання МО практичних психологів під керівництвом практичного психолого Сидоренко О.М.:
- «Успішна адаптація дітей за допомогою арт-терапії в умовах інклюзивного виховання»( грудень 2019р.)
- «Кінезіотерапія. Методологія . Застосування»( лютий 2020р);
       Дошкільний заклад не стоїть осторонь болючого питання сучасності – булінгу. Практичний психолог Сидоренко О.М.  протягом року проводила роботу по попередженню  виникнення випадків булінгу у родинах вихованців. Розгляду цієї теми відбувався на  другому засіданні у Школі молодих батьків  та  семінарі - тренінгу для педагогів «Булінг, ознаки, причини» у ході Тижня психології, на заняттях з дітьми .
       Дошкільний заклад не уявляє свого життя без співпраці з родинами вихованців. Вони є активними учасниками акцій, ярмарок, екскурсій, Днів відкритих дверей, конкурсів, Тижнів здоров’я, надійними помічниками у вирішенні будь-яких проблем закладу. На сайті закладу розміщується  інформаційно- довідковий матеріал  для виховання та навчання дошкільників, онлайн-заняття.  Але батьки не завжди виявляли активність співпрацювати з педагогами закладу.
       В умовах пандемії дошкільний заклад, виконуючи розпорядження уряду України, місцевої влади, перейшов на дистанційну форму роботи. З метою забезпечення освітньої та просвітницької діяльності дошкільного закладу  педагогічний колектив був ознайомлений  з рекомендаціями МОН України щодо організації дистанційної форми навчання в період карантину в он-лайн-режимі. Вихователем-методистом Скрильовою О.В. проведено он-лайн -конференцію «Організація освітнього-виховного процесу з дітьми в умовах карантину», а також ряд консультацій щодо дистанційної форми роботи, завдяки чому педагоги швидко й ефективно налагодили проведення он лайн занять і консультацій. Особливо активними учасниками дистанційного освітнього процесу стали практичний психолог Сидоренко О.М.,  інструктор з фізичного виховання Ніколайчук Н.М., асистент вихователя  Сербова К.В., Тимофеєва С.Г., Баран В.П., Кривко А.В., Щетиніна Т.М., Горбан К.О..


Час карантину педагоги присвятили й підвищенню фахового рівня. Всі педагоги брали участь у вебінарах на порталах Всеосвіта, МЦФР, тренінговий центр «Сертифіковані українські технології освіти» та ін., отримали сертифікати. Відповідно до індивідуальних планів роботи здійснювалася й організаційно-педагогічна робота – оформлення документації, виготовлення посібників. Звіти про виконану роботу були заслухані на підсумковій педраді. 
         Продовжує діяти сайт закладу, який систематично поповнюється корисною інформацією,  маємо свою електрону адресу та сторінку в соціальній мережі Facebook.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я вихованців та педагогічних працівників
       На виконання вимог Інструкції з харчування дітей в дошкільних навчальних закладах систематично аналізується стан виконання фактичних норм харчування дітей та показники фактичної вартості харчування, здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною обробкою. Документація з питань харчування ведеться відповідно до встановлених вимог.
       Організація харчування дітей у дошкільному навчальному закладі здійснювалась відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» від 22 листопада 2004 р. № 1591, Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженого спільним наказом Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2005 р. № 242/329, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17 квітня 2006 р. № 298/227 ( зі змінами затвердженими наказом МОН молоді та спорту України та МОЗУ від 26.02.2013р. №202/165), та наказу «Про організацію харчування дітей у дошкільному закладі у 2018 році» від 02.01.2018р. №05/р.
       У закладі дошкільної освіти  організовано 3-разове харчування дітей, що відповідає режиму роботи ЗДО. Усього харчувалося 207 дітей, з них дітей раннього віку 22, дошкільного віку 185. З пільгової категорії безкоштовно харчується - 32 дитини (з багатодітних сімей - 31 дітей,  діти інваліди - 1 дитина. Відповідно до штатного розпису дошкільний навчальний заклад укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування.
       Систематичний контроль за організацією харчування здійснювали сестра медична старша: Доміловська О.Г.
       Харчоблок та групи в повній мірі забезпечені кухонним інвентарем, посудом, обладнанням.
       Продукти харчування та продовольчу сировину впродовж року постачали: ФОП Короїд Ю.П., ФОП Скалозуб Р.О, ПП « Фенікс – інком», ФОП Тель Сабахаттін.
       Комірник своєчасно подавала щомісячні та поточні заявки на продукти харчування відповідно до примірного двотижневого меню, затвердженого керівником дошкільного навчального закладу та погодженого з Головним управлінням Держпродспоживслужби в Одеській  області.
       До дошкільного навчального закладу приймали лише якісні продукти харчування і продовольчу сировину, за наявністю супровідних документів, які відповідали вимогам державних стандартів сертифіката якості, державні реєстри або висновок санітарно - гігієнічної експертизи, товарно-транспортні накладні. Умови зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини в дошкільному закладі задовільні, відповідають санітарно- гігієнічним вимогам.
       Відповідно до примірного двотижневого меню та картотеки страв, затвердженої керівником дошкільного навчального закладу, спільно з кухарем та комірником щодня складали меню-розклади на наступний день.
       Медична сестра вчасно, за 30 хвилин до видачі їжі на групи, знімала пробу готових страв та робила запис про результати зняття кожної проби у Журналі бракеражу готової продукції.
        Кухар у присутності медичної сестри своєчасно відбирала добові проби в об’ємі порції для дітей молодшої вікової групи.
       У дошкільному навчальному закладі видача готових страв на групи здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. Помічники вихователів дотримувались санітарних правил при отриманні їжі з харчоблоку: їжу отримували у промаркованому посуді з кришками, у спецодязі.
       Працівники харчоблоку готували смачні страви відповідно до картотеки страв, меню- розкладу, дотримуючись технологій приготування страв.
       Аналіз виконання норм харчування за навчальний рік показав, що в цілому харчування вихованців дошкільного навчального закладу здійснювалось наближено до норм: ясла - 90%, садок - 85%.
       Порівняно з 2018-19 н.р. збільшилися показники харчування: садок на 1,5%, ясла залишились на одному рівні.
       У навчальному році на 100% виконано норми з цукру, олія, масло вершкове, Проте не в повному обсязі виконано норми з продуктів харчування, зокрема: борошно (сад), крупи (сад), картопля, овочі, фрукти, соки, яйця (сад), молоко, сир кисломолочний, м'ясо (сад), риба, кондитерські вироби.
        Невиконання в повній мірі норм харчування можна пов'язати з необхідністю дотримання цінового показника, та вчасного проведення процедури торгів з боку Управління освіти.
            Відповідно до розподілу функціональних обов’язків документацію з організації харчування своєчасно ведуть сестра медична старша, комірник, шеф-кухар.
       Вихователі та помічники вихователів дошкільного навчального закладу беруть активну участь в організації харчування дітей, формують у них культуру харчування та розуміння значення прийому їжі для нормального функціонування організму) формують стійкі культурно-гігієнічні навички.
Організація медико-профілактичної роботи.
        Роботу даного напрямку у закладі здійснюють: старша медична сестра Доміловська О.Г. інструктор з фізкультури Ніколайчук Н.О.. 
       План роботи медичної служби на 2019-2020 н.р. виконаний в повному обсязі. Медичне обладнання та медичний інструментарій представлені у достатньому обсязі. Належним чином була оформлена обов’язкова документація, своєчасно складалися плани роботи і звіти. За потребою готувався оперативний план дій по зниженню захворюваності; контролювався стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та їх загартування; здійснювались антропометричні виміри в садових групах ЗДО - щоквартально, в групах раннього віку - щомісячно, перевірка постави, огляд на педикульоз.
       Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний контроль за фізичним розвитком та руховою активністю вихованців.
       На виконання пріоритетних завдань річного плану ЗДО№ 7 на 2019-2020 навчальний рік, проведення моніторингових досліджень щодо стану здоров’я дошкільників у 2019році, було проведено аналіз даних параметрів:
проведено порівняльний аналіз показників захворюваності за три роки;
визначено групи з високим та з низьким відсотком захворюваності дітей у різних вікових групах.
       Одним з найважливіших завдань медичної служби є постійний контроль за станом здоров’я дітей, аналіз захворюваності проводиться щомісячно, в кінці року підбиваються підсумки. Проведений аналіз за 2019 рік показав, що рівень захворюваності збільшився на 1,5%. Так, в 2019 році дошкільниками
пропущено через хворобу 1588 днів, що на 615 днів більше, ніж в 2018 році.
Однією дитиною в середньому пропущено через хворобу 8,7 днів.
       З метою зниження захворювання в ЗДО проводяться різнопланові заходи.
       Медичний персонал та педагоги ЗДО систематично інформували батьків про стан здоров’я дошкільників та їх рівень розвитку, популяризували здоровий спосіб життя.
       Організація роботи з  охорони праці в закладі дошкільної освіти № 7 «Гномик» проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці.
 На підставі нормативних документів адміністрація закладу планує заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками:
охорона праці та  безпека життєдіяльності; пожежна безпека; дитячий травматизм.
       З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох напрямках:
- із працівниками ЗДО; 
- із вихованцями; 
- з батьками.
       Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за: 
- роботу з охорони праці; 
-  роботу з пожежної безпеки;
-  роботу з попередження дитячого травматизму.
        Проводиться системна робота щодо забезпеченню всіх служб ЗДО інструкціями з ОП, ПБ, які переглядаються, доповнюються у зв’язку зі змінами в нормативному законодавстві чи в умовах життєдіяльності  ЗДО.
       Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. Інструктажі з  ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми. 
       Декілька раз на рік проводиться навчання з евакуації згідно «Інструкції дії персоналу в разі виникнення надзвичайної ситуації», яка щорічно складається з урахуванням кадрових змін. Вся документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до  нормативни  вимог.
       Навчання і перевірка знань з ОП, ПБ  працівників ЗДО проводиться один раз на 3 роки, результати заносяться до посвідчення  по перевірці знань з охорони праці.
       Результатом грамотної і професійної роботи з питань ОП, ПБ є відсутність в навчальному році випадків дитячого травматизму.
       Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом працювали над впровадженням державної політики в галузі охорони праці, яка базується на принципі пріоритету життя і здоров'я учасників освітнього процесу.
Виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства і захисту прав малолітніх.
        На виконання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства і захисту прав малолітніх  в річному плані роботи передбачені та розглядаються питання  на педагогічних радах, , на загальних батьківських зборах,  на загальних зборах колективу, на нарадах при завідувачі, на засіданнях батьківського комітету. Крім того, більша частина питань вирішується оперативно по мірі виникнення (за ініціативи батьків та співробітників).
       Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників, вихованців  та організація їх відпочинку т а оздоровлення.
       Робота з соціального захисту в закладі координується профспілковим
комітетом, який є зв’язуючою ланкою між адміністрацією та колективом.
       В Колективному договорі між адміністрацією та профспілковим комітетом є перелік посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка до 7 календарних днів, жінкам, які мають 2-х і більше дітей віком до 15 років надається додаткова відпустка 10 календарних днів.
       Згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку, де є окремий
розділ «Заохочення за успіхи у роботі», наші працівники за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю отримують моральне та матеріальне заохочення. У звітному році грамотами УСМС за сумлінну працю та з нагоди ювілейних дат нагороджені вихователь Бойчук С.С. За результатами 2019-2020 н.р.року підготовлено клопотання щодо нагородження грамотами УСМС - вихователів Тимофєєву С.Г., вихователя-методиста Скрильову О.В.
Матеріально-технічне забезпечення закладу
       Ще одним з головних напрямків в моєї роботі, як завідувача є укріплення матеріально-технічної бази закладу, всі приміщення якого відповідають санітарним вимогам.
       КЗДНЗ № 7»Гномик» - це комунальний заклад, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Однак, завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні.
       Я як завідувач ЗДО разом з колективом постійно працюю над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб закладу проводиться централізованою бухгалтерією Управління освіти Білгород – Дністровської міської ради.
      Протягом навчального року систематично здійснювалась виплата заробітної плати.
       Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті закладом комунальні послуги.
       Разом з завгоспом ЗДО, Крамаренко О.Л., постійно працюємо над розвитком матеріально- технічної бази закладу.
       Повноцінно функціонує музично-спортивна зала для свят, розваг, занять з фізкультури, музики; обладнано методичний кабінет, кабінет психолога, ресурсна кімната.
       Наш заклад постійно працює над створенням сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, робота ведеться у тісному контакті з батьками.
      У нашому закладі дошкільної освіти велика увага приділяється збереженню і зміцненню матеріальної бази, благоустрою території. Ці питання постійно та успішно вирішуються за активною участю всіх членів колективу закладу та за допомогою наших батьків усіх вікових груп, за що ми їм щиро вдячні.
       Питання щодо створення належних умов функціонування дошкільного навчального закладу є і буде першочерговим.
За період 2019 року касові видатки з місцевого бюджету:
канцтовари - 2534грн. 28 коп
;
миючі засоби - 36312 грн. 06 коп ;
господарчі товари – 3100грн.00;
електротовари – 15084грн.00;
посуд - 5145.грн.00коп 
сантехнічний матеріал – 9.999грн.90 коп
фарба – 7922грн.40 коп.
будівельні матеріали – 3100 грн.00коп.
ел.техніка ( коса,м’ясорубка) - 6300 грн.00 коп.
2220. Медикаменти – 1087грн.81 коп. грн.
Дез.засоби 2350грн.40коп.
2240. Оплата послуг крім комунальних
протипожежна охорона - 3660 грн. 00 коп.
       Всього 96.595грн.85 коп.
було проведено протипожежні заходи:
- акти по протипожежним заходам,
- технічне обслуговування вогнегасників (15 шт.),
- технічний звіт та повірка електричних плит,
       Також виконано наступне:
- обслуговування комп’ютерної та копіювальної техніки;
- обслуговування сантехнічного та електротехнічного обладнання.
       В літній період 2020 року планується наступне:
- проведення ремонту та фарбування малих форм на дитячих ігрових та -  спортивних майданчиках;
- проведення перевірки  заземлення та опору ізоляції електропроводки, електроприладів;
- підготовка теплової мережі до опалювального сезону;
- часткове фарбування сходів, коридору, службових приміщеннях;
- поточний ремонт приміщень дошкільного навчального закладу, груп з метою якісної підготовки до нового навчального року та роботи закладу в осінньо-зимовий період;
- ремонт цеху готової продукції харчоблоку. 
       Адміністрація приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.
       Коридор, хол поступово поповнюються новими стендами. Подвір'я завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються дошкільниками, вихователями та обслуговуючим персоналом. Своєчасно обрізуються дерева, кущі, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території  ЗДО.
       Проте існує ряд проблем, що потребують вирішення:
ремонт асфальтного покриття на території закладу;
залишається проблема оновлення обладнання на ігрових майданчиках, ремонт ігрових тіньових навісів;
необхідна закупівля м’якого та твердого інвентрая,
встановлення АПС та системи оповіщення;
ремонт даху корпусів №1,4
       Зрозуміло, я, як керівник використовую для цього усі можливі резерви:
      Я вдячна батькам, які допомагають нам в проведенні ремонтних робіт у закладі, створювати затишок та комфорт для дітей в групах.
       Наш заклад користується попитом серед батьків. Колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою все нові і нові завдання. І першочергове завдання – створення умов для виховання та оздоровлення наших дітей.
       Подальший розвиток ЗДО можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.
       Головним є те, що заклад прагне бути тим місцем, де діти можуть фізично розвиватись, навчатись, виховуватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, весело й щасливо жити.
       Вважаю, що вагомим критерієм оцінки моєї управлінської діяльності можна вважати сприйняття мене як керівника працівниками, дітьми, а через них і батьками. Якщо діти пишаються своїм закладом, то це означає, що вони пишаються і своїми педагогами.
Усвідомлюю, що розумно будувати взаємовідносини педагогів, їх помічників, дітей, батьків, можна тільки там, де всі відчувають свою приналежність до найвищої справи на Землі - формування Людини.
       Розумно організоване керівництво повинно, в першу чергу, сприяти залученню кожного члена системи «діти-батьки-педагоги-завідувач» до вирішення усіх питань навчально-виховного процесу та уселяти в кожного віру і тверду переконаність, що він є активним і відповідальним співучасником цієї системи.
       І наприкінці хочу знову нагадати мою улюблену цитату А.С. Макаренка «Виховуючи дітей, нинішні батьки виховують майбутню історію нашої країни, а значить і історію світу. Наші діти - це наша старість. Правильне виховання - це наша щаслива старість, погане виховання - це наше майбутнє горе, це наші сльози, це наша провина перед іншими людьми».
     Ці слова є провідним поводирем і орієнтиром на кожен завтрашній день для мене, як педагога, як керівника та для всіх моїх колег, котрі не зосталися байдужими до проблем розвитку, навчання, виховання і оздоровлення наших дітей.
      У зв'язку з складанням річного плану роботи закладу на 2020/2021 навчальний рік, прохання до всіх присутніх надати свої пропозиції щодо вдосконалення роботи закладу, покращення освітньо-виховної роботи, поліпшення матеріальної бази, відпочинку дітей, умов праці та відпочинку працівників дошкільного навчального закладу.
       Від імені всього нашого колективу, я, як завідувач ЗДО № 7 «Гномик», хочу подякувати батькам, які небайдужі до життя нашого дитячого садка та завжди приймають активну участь у різноманітних заходах, щодо його покращення, а також хочу завірити, що й надалі в дошкільному закладі буде проводитись робота щодо забезпечення належних умов життя і виховання дошкільників, для підтримання належного іміджу та збільшення потенційних можливостей.
15.06.2020р.


















