ЗВІТ
завідувача про роботу 
КЗ ДНЗ № 4 «Веселка»»
за 2019-2020 навчальний рік
І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА
Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №4 «Веселка»» – заклад комунальної форми власності, з групами  загального розвитку дітей раннього та дошкільного віку. Заклад розпочав функціонування у 1977 році.
Для забезпечення успішного виконання завдань освітнього процесу в дошкільному закладі функціонують:
· музично-спортивна зала;
· кабінет практичного психолога;
· методичний кабінет та медичний блок;
·  прогулянкові майданчики для кожної вікової групи.
Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Створюючи умови для оптимального розвитку дітей в дошкільному закладі, упродовж навчального року колектив дошкільного закладу спільно з батьками цілеспрямовано плідно працював над збагаченням та оновленням розвивального середовища в кожній  групі.  
2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ
         За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 120 місць для дітей від 2 до 6 (7) років. Групи комплектувались переважно у червні-серпні за направленнями міського управління освіти.
У 2019-2020 навчальному році укомплектовано 6 вікових груп:
· 2 групи раннього віку;
· 4 групи для дітей дошкільного віку.  
Кількість вихованців на кінець навчального року становить – 197, з них:   
· дітей дошкільного віку – 127  
· дітей раннього віку – 70
Випущено до школи – 77 дітей. За звітний період прийнято – 63 чол.
  Вибуло – 4 чол. 
 У цьому році заклад відвідувало в середньому 132 дітей,   
Контингент батьків соціально благополучний, переважають діти з сімей робочих (45%), підприємці – 11%, службовці – 12%, не працюють -32%.
Склад сімей вихованців: повна – 35%, неповна – 27%, багатодітні – 15%, матері, які самі виховують дітей  – 33%. 
3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Освітній процес у КЗ ДНЗ забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач,  вихователь-методист,   практичний психолог,  музичний керівник, інструктор з фізичної культури та 13 вихователів. 
За рівнем  освіти педагоги мають :
Повна вища освіта – 10  педагогів (55,5%);
Неповна  вища освіта – 8 педагогів (44,4%).
За наслідками атестації педагоги дошкільного навчального закладу мають такі кваліфікаційні категорії: 
«спеціаліст вищої категорії» – 4  педагога (22,2%);
«спеціаліст І категорії» –   3 педагога (16,6%);
«спеціаліст ІІ категорії» –   1 педагог (5,5%);
«спеціаліст» - 3 педагога (16,7%).
молодший спеціаліст – 7 педагогів (38,8%)
Педагогічні звання мають :
«Старший вихователь» - 1 педагог; 
«Вихователь – методист» - 2 педагога.
Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів: у поточному році атестований один  педагог, на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії». Курси підвищення кваліфікації пройшли 4 педагоги.
 Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.   
4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ  РОБОТИ В ЗАКЛАДІ  
КЗ ДНЗ №4 «Веселка» в своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією ООН  про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Положенням про дошкільний навчальний заклад» затвердженим постановою Кабінету Міністрів України № 305 від 12.03.2003р., та  із змінами від 29.07.2015 року № 530,  наказами та листами  Міністерства освіти і науки України, іншими законодавчими актами, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та власним статутом  затвердженого рішенням міської ради №1017-ІV  від  24.07. 2014 року.
 Освітню роботу наш заклад планує згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти,   Освітньої програми  для дітей від 2 до 7 років «Дитина» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт». Програмове забезпечення освітнього процесу в ДНЗ відповідає  Переліку  програм і навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України у  2019/2020 навчальному році.
      Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи за 2018/2019 навчальний рік, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, діагностичне анкетування педагогів, нормативно-правові акти МОН України і з метою усунення недоліків, підвищення ефективності роботи, методична робота в закладі була спрямована розв’язання пріоритетних напрямків роботи педагогічного колективу закладу на 2019/2020 навчальний рік, як то:
 1. Ігрова діяльність – провідна діяльність дітей дошкільного віку.
2. Формування природничо-екологічної компетентності сучасного дошкільника.
3. Продовжувати удосконалення роботи з розвитку мови за допомогою  інноваційних технології.
4. Продовжувати роботу щодо формування  економічної культури у дошкільнят.
5. Удосконалювати освітній процес з  упровадженням методичного посібника «Гра по-новому, навчання по-іншому» (ЛЕГО).   
 Дошкільний навчальний заклад є опорним закладом на рівні міста з питання   національно - патріотичного  виховання дітей дошкільного  віку . 
Організація освітнього процесу в дошкільному закладі також була спрямовано на реалізацію проблемного питання «Формування різнобічно розвиненої, духовно багатої,  патріотично налаштованої особистості  на основі принципів національного виховання -  «Земля, де народились і ростемо».
Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні освітні педагогічні технології.
Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Адміністрація закладу на чолі з завідувачем організує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу надзвичайно важливою. 
У травні 2020 року на останній педраді були підведені підсумки роботи педагогів  з дітьми старших груп, станом на березень 2020 року (у зв’язку з карантином).  Встановлено загальний рівень шкільної готовності:
Показники такі:
Старша група «Смішарики»: вихователі  Мудряк В.М., Усатенко Г.А.  – діагностувалося  30 дітей, з них :  В – 11 (36,7%) , Д – 10 (33,3%) , С- 9 (30%) , Н - --.
 Старша група «Ромашка»: вихователі   Гандула О.І., Морозенко І.В.  – діагностувалося  28 дітей, з них :  В – 6 (21,4), Д – 11 (39,3), С- 10 (35,7%), Н – 1 (3,6%).
 Проаналізувавши результати можна зробити висновок про добру готовність дітей старших груп до шкільного навчання.
  Систематичне використання в освітньому процесі здоров’я-зберігаючих технологій дозволило покращити показники моніторингу здоров’я, який здійснює медична служба ДНЗ.
На постійному контролі у адміністрації ДНЗ знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму дня  дітей.
Аналіз стану здоров’я дітей, які виховуються у дошкільному закладі впродовж 2019-2020н.р.
	Група здоров’я
	 2014р.н.
	2015р.н.
	2016р.н.
	2017р.н.
	2018р.н.

	Всього дітей
	77
	27
	23
	60
	10

	І – основна
	30
	39%
	20
	74%
	15
	65%
	45
	75%
	10
	100 %

	ІІ – підготовча
	7
	9,1%
	7
	26%
	8
	35%
	15
	25%
	-
	  

	ІІІ - корекційна
	-
	 
	 -
	
	
	
	-
	
	-
	


 Оцінка стану захворюваності дітей 
	захворюваність
	Показники по роках

	 
	2017
	2018
	2019

	У дітоднях на 1 дитину
	17,8%
	13.5%
	11,1%

	Простудні захворювання
	190 (79,2%)
	262 (97%)
	180 ( %)

	Грип
	25(10,4%)
	2 (0,7%)
	10 ( %)

	Інфекційні захворювання
	25 (10,4%)
	6 (2,2%)
	 --

	Загальна захворюваність
	240
	270
	210


Наведені статистичні дані свідчать про позитивну динаміку зниження захворюваності на одну дитину. Але поряд з цим спостерігається зменшення простудної захворюваності. У закладі значно зменшилась кількість інфекційних захворювань.
  У КЗ ДНЗ впроваджується комплекси спеціальних заходів у період сезонного підйому захворюваності. 
Проблемою залишається захворюваність після вихідних днів та свят. Її рівень досить значний.
У зв’язку із запровадженням карантину, з 13 березня 2020 року, педагоги закладу були переведені, згідно наказу Управління освіти та наказу по КЗ ДНЗ №4, на роботу в дистанційному режимі та на виконання інших видів робіт. 
Педагоги проводили роботу відповідно своїх індивідуальних планів дистанційної роботи, яка включала:
· роботу з батьками (інструктажі щодо безпеки життєдіяльності та інструктажі у зв’язку з карантином: «Що потрібно знати щоб вберегтися від вірусу» ,  «Як зробити антисептик власними руками» тощо; консультації стосовно організації та проведення роботи з дітьми в домашніх умовах; поради; пам’ятки;  організація дистанційного взаємозв’язку з батьками  у Viber-чаті групи тощо);
· організаційно-педагогічну роботу (виготовлення дидактичних посібників, підбір та зйомка відео ігор та фрагментів занять для практичного використання іх батьками);  
· роботу по самоосвіті (перегляд вебінарів на порталі «Всеосвіта», ознайомлення із новинками методичної літератури, огляд пед. преси, тощо).
Протягом року особлива увага приділялася забезпеченню взаємозв’язку і спільної діяльності КЗ ДНЗ № 4 із НВК  «Загальноосвітня школа І – ІІІ ст.- гімназія».     
Були проведені педагогічні зустрічі вчителів та вихователів з питань:
· обговорення вимог до НУШ;
· розвиток зв’язного мовлення та навчання дітей грамоти;
· розвиток логіко-математичної компетенції;
· наступність фізичного виховання в ДНЗ і школі.
5. УПРАВЛІНСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАВІДУВАЧА КЗ ДНЗ
Безпосереднє керівництво КЗ ДНЗ № 4 здійснює управління освіти Білгород-Дністровської міської ради. До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:
· Рада КЗ ДНЗ,
· Батьківські комітети груп,
· Профспілковий комітет,
· Педагогічна рада,
· Загальні збори батьків та членів трудового колективу,
· Комісія з ОП та ТБ,
· Пожежно-технічна комісія.
Управлінські рішення та дії завідувача КЗ ДНЗ у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань:
 1. Складання бюджетного запиту на 2020 рік.
 2. Організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5 річного віку та обліку дітей у мікрорайоні. Розуміючи важливість даної роботи, завідувач безпосередньо керує нею. За наслідками обліку дітей у закладі спланована та реалізується робота з батьками у напрямку підвищення їх педагогічних знань, озброєння методами навчання та виховання дітей у сім’ї. 
3. Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого дошкільного закладу. Створено сайт на фейсбуці. 
4. Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Впродовж звітного періоду письмових звернень не надходило. На особистому прийомі у керівника були 160 осіб. Головними питаннями, які порушені під час бесід є працевлаштування, оформлення дитини та особисті питання працівників до КЗ ДНЗ.  
5. Організація морального заохочення працівників, які добросовісно виконують свої обов’язки, працюють творчо є невід’ємною складовою успішного управління закладом  2 працівники отримали грамоти  (1 грамота міського голови, 1 грамота Управління освіти).
6. Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості через раду КЗ ДНЗ.
Організація роботи з сім’ями вихованців
Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:
 Батьківські збори;
 Індивідуальні консультації різних спеціалістів;
 Виставки: «Креативний осінній букет» (виставка-огляд), «Новий наряд для лісової красуні (конкурс).  
 Участь у святах та розвагах протягом року (фізкультурні розваги «Олімпійські сімейні ігри» - вересень 2019 рік; «Хата на тата» - лютий 2020 рік
  Дні відкритих дверей.
· В зв’язку з карантином «КОРОНОВІРУС-19» з сім’ями вихованців були проведенні заняття  через соціальні мережі з 13 березня по 28 травня 2020 року. 
6. СОЦІАЛЬНА АКТИВНІСТЬ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
Працівники дошкільного закладу займають активну соціальну життєву позицію та привчають дітей з дошкільного віку розуміти соціальну значимість участі у заходах різного рівня. 
 Протягом навчального року вихователі всіх вікових груп та інші педагоги приймали участь у засіданнях ММО, а також висвітлювали свою роботу через соціальні мережі. 
7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ЗАКЛАДІ
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227. У КЗ ДНЗ працює досвідчена, висококваліфікована медична сестра та кухарі. Про їх роботу говорять результати – за цей навчальний рік за результатами перевірок СЕС грубих порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також відповідності нормам калорійності харчування дітей на виявлено. Хочеться подякувати працівникам харчоблоку, медичному персоналу за відповідальне ставлення до виконання свої посадових обов’язків. 
Виконання натуральних норм харчування за 2019-2020 рік по всіх основних продуктах   (м'ясо, риба – 90%,  масло вершкове, олія, цукор, крупи – 100%, молоко – 95%   овочі, фрукти – 95%). 
Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку СЕС.
У закладі харчуються діти пільгових категорій:
         - багатодітні - 20
 З 01 квітня 2018 року піднялася плата за харчування
 1. Затвердити з 01 квітня 2018 року:
1.1. вартість харчування однієї дитини в день в КЗ ДНЗ № 4 у розмірі:
- дітям з 1 до 3-х років  22 грн. 75 коп. (двадцять дві грн. 75 коп.);
- дітям з 3 до 6 (7) років 34 грн. 10 коп. (тридцять чотири грн. 10 коп.)
1.2. Вартість батьківської плати за харчування дитини в дошкільному закладі:
- дітям з 1 до 3-х років  13 грн. 65 коп. (тринадцять грн. 65 коп.);
- дітям з 3 до 6 (7) років 20 грн. 45 коп.(двадцять грн. 45 коп.) за один діто/день, що становить 60% від вартості харчування дітей в дошкільному навчальному закладі.
1.3 . Фінансування на харчування з місцевого бюджету  за один діто/день.
- дітям з 1 до 3-х років  9 грн. 10 коп. (дев’ять  грн. 10 коп.);
     - дітям з 3 до 6 (7) років 13 грн. 64 коп.(тринадцять грн. 64 коп.)
 8. СИСТЕМА РОБОТИ ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДИТИНИ
Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:
· Конституція України; 
· Конвенції ООН про права дитини; 
· Законом України «Про охорону дитинства»;
· Сімейний кодекс.
       Для ведення цієї роботи у закладі щорічно, на початку року, згідно рішення Білгород-Дністровської міської ради, наказом по КЗ ДНЗ затверджується інспектор з охорони дитинства на громадських засадах. Впродовж останніх років це психолог Ярошенко Л.І.
Щорічно, на нараді при завідувачу (вересень 2019), інспектор з охорони дитинства на громадських засадах звітує про наявність в ДНЗ дітей різних пільгових категорій та про роботу, яка проведена з дітьми даних категорій.
На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 р. №1/9 –811 «Про здійснення соціально – педагогічного патронату», інструктивно – методичних листів від 27.08.2000 р. № 1/9- 352, від 04.10.2007 р., № 1/9 – 583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» адміністрацією КЗ ДНЗ розроблені заходи які включають: 
- надання методичної і консультативної допомоги сім’ї, включення батьків у процес виховання, навчання та розвитку дитини; 
- формування соціально – педагогічної компетенції сім’ї у вирішенні її психолого – педагогічних та соціальних проблем;
- створення банку даних дітей, які підлягають охопленню соціально-педагогічним патронатом. 
На особливому обліку знаходяться діти  з багатодітних сімей та діти учасників АТО.  
9. СИСТЕМА РОБОТИ ЗАКЛАДУ ЩОДО ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТРАВМАТИЗМУ
 Належна увага приділяється організації роботи з персоналом та вихованцями з цивільного захисту, по забезпеченню готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях. Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників освітнього процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки. 
За звітний період випадків травмування дітей не зафіксовано.  
10. РОБОТА ПО ЗМІЦНЕННЮ МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ  
Дошкільний навчальний заклад є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні.  
За бюджетні кошти придбано:
· Збудовано одну альтанку для двох груп;
· Медикаменти;
· Миючі та дезинфікуючі засоби;
· Паперові рушники, серветки;
· Папір для друку;
· бойлери, 3 пилососи, 5 електрокамінів, 1 пральну машинку, кухонні ваги, пісок, вугілля, дрова, паливні брикети.
Планується провести капітальний ремонт пральні, комори, поточний ремонт медичного кабінету, альтанки середньої групи та приміщення коридорів.   
За благодійні кошти:
· Косметичний ремонт в групах та на майданчиках. 
Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах на території КЗ ДНЗ, створюють затишок та комфорт для дітей. 
Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми постійно ставимо перед собою  нові завдання. 
На даний час КЗ ДНЗ №4 «Веселка» потребує терміново, в зв’язку з поширенням карантину та приписами управління Держпродспоживслужби Білгород-Дністровському районі дитячого педіатра та дієт сестру, а також логопеда та керівників гуртків 
Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.
Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити та любити все навколишнє. 
Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками. 
Дякую за увагу!
ПРОТОКОЛ (дистанційно)
за підсумками звітування керівника КЗ ДНЗ № 4 «Веселка»
за 2019-2020 навчальний рік
                             від «02» червня  2020р. 13.00
Присутні : 28 працівників  та 5 членів батьківської громади
                             Голова батьківського комітету – Логінов  А.А.
                            Члени батьківського комітету: Морозенко І.В.
                                                                                  Романенко О.І.
                                                                                Волкова С.М.                
                         Секретар батьківського комітету – Паламаренко О.С.
          Члени рахункової комісії: (дистанційно)
1. Самокиш Л.А.
2. Єрошенко А.А.
3. Білоус О.Ю.
3. Коваленко В.Т. 
4. Паламаренко О.С.
Порядок денний:
1. Вибори голови та секретаря зборів.
2. Звіт керівника КЗ ДНЗ № 4 про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю за 2019-2020 навчальний рік.
3. Процедура  голосування. (дистанційно)
       1. Слухали: завідувача КЗ ДНЗ, яка запропонувала обрати голову та секретаря зборів для проведення звітування.
Виступили:
 Морозенко І.В., Запропонувала обрати головою зборів Усатенко Г.А. секретарем зборів Мудряк В.М.
За результатами голосування головою зборів обрано Усатенко Г.А., секретарем  Мудряк В.М.
2. Слухали:  завідувача КЗ ДНЗ № 4 Древаль С.П., вона звітувала перед колективом та батьками про проведену роботу за 2019-2020 навчальний рік.
В обговоренні взяли участь:
1.  Логінов А.А., який сказав, що дійсно робота завідувача була плідною та результативною.
2. Коваленко В.Т. сказала, що   протягом  цього навчального року було багато що виконано для ДНЗ.
За підсумками обговорення проведено процедуру  голосування:
В результаті голосування голоси розподілилися:
1. Добре               -  30
2. Задовільно       -    3
3. Незадовільно   -   -
 Визначити роботу керівника, як «добру». 
   Голова :             ______________                    Усатенко Г.А.
   Секретар:          ______________                     Мудряк В.М.
