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Звіт

керівника ЗДО №2 «Буратіно» за 2019/2020 н.р. Попової В.Ю.
Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178, «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед пед. колективом та громадськістю».
Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача, ознайомлення батьків з роботою колективу закладу, яка проводилась протягом поточного навчального року, успіхами і досягненнями працівників дошкільної установи.
Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним навчальним закладом.
Дошкільний навчальний заклад №2 «Буратіно» комбінованого типу, розташований по вул. Сонячна, 10.

Засновником  ЗДО  №2 є Білгород-Дністровська міська рада, яка здійснює фінансування ЗДО №2 «Буратіно», його матеріально-технічне забезпечення, харчування та медичне обслуговування дітей.

Заклад дошкільної освіти №2 «Буратіно» комбінованого типу, який має 12 вікових груп, із них в  навчальному році були:

- логопедичних  (з порушенням мовлення) - 9
- групи загального розвитку – 1
- інклюзивна група -2 

ЗДО №2 «Буратіно» знаходиться у комунальній власності територіальної громади міста Білгорода - Дністровського в особі міської Ради. 

Юридична адреса:

67700

Одеська обл..,

м. Білгород - Дністровський 

вул. Сонячна, 10

телефон: 6-40-13

В своїй роботі я керуюсь такими нормативними документами:

· Конституція Украйни;
· Закон України «Про освіту»;
· Закон України «Про загальну середню освіту»;
· Закон України «Про дошкільну освіту»;
· Положенням «Про дошкільний навчальний заклад»;
· Власним Статутом ЗДО №2;
· Колективним договором;
· Конвенцією ООН з прав дитини;

· Наказами МОН України та іншими законодавчими актами, рішеннями міських органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Взаємовідносини дошкільного закладу з юридичними та фізичними особами визначаю угодами, укладеними між ними. Безпосереднє керівництво дошкільним закладом №2 «Буратіно» здійснюю згідно зі Статутом. 
Дошкільний навчальний заклад №2 «Буратіно» є юридичною особою, яка має печатку і штамп встановленого зразка.

 Самостійно приймаю рішення і здійснюю свою діяльність в межах компетенції, передбаченої чинними законодавством, положенням та власним Статутом ЗДО №2.

Несу відповідальність перед собою, суспільством і Державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України;
· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог, до її змісту, рівня і обсягу;
· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази;
· надання освітніх послуг дітям дошкільного віку;
· збереження життя і здоров’я дітей дошкільного віку.

Загальна площа ЗДО №2 складає 1546.676 кв. м.
Проектна потужність ДНЗ – 320 місць.

В 2019/2020 н.р. виховувалося : на початок року –   305
на кінець року – 300( вибули за різними обставинами)  дітей дошкільного віку.

З них –  86 дітей п’ятирічок.

В групах загального розвитку –  28 дітей 
В спеціалізованих групах – 232 дитини
В інклюзивних групах – 43 дитини
Зарахування дітей до ЗДО№2  здійснюю:

- в групи загального розвитку – на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, свідоцтва про народження дитини.

- в логопедичні та інклюзивні групи діти зараховуються на підставі: заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я, висновку ІРЦ м. Білгорода - Дністровського.

В ЗДО №2 є групи з денним перебуванням: 12 вікових груп, цілодобова – 1 група. 
Режим роботи КЗ ДНЗ складає 12 годин.

· групи загального розвитку – з 7.00-19.00

· спеціальні групи – з 7.00-18.00

· цілодобова – 24 години

· вихідні дні: субота, неділя, святкові дні.

Як керівник ЗДО №2 «Буратіно» забезпечую педагогічними кадрами згідно штатному розпису, праця педагогів упорядкована відповідно до нормативних норм, передбачених Колективним договором. 

Кадрове забезпечення

Протягом навчального року забезпечила укомплектуванням педагогічними кадрами до складу якого входять 42 педпрацівника: 1 завідувач, 3 вихователя – методиста, 1 практичний психолог, 3 музичних керівника, 1 інструктор  з фізичного виховання, 9 вчителів – логопедів, 22 вихователя. 

В колективі працює 41 педагог, з них 1 педагог має звання  «вихователь – методист», 1 педагог звання «старший вихователь», 1 педагог звання «учитель – методист», 10 педагогів (25%) з вищою категорією, 6 педагогів (15%) з першою категорією,  4 педагога (10%), –з другою категорією, спеціалістів – 21 (55%).

· повну вищу  освіту мають  – 22 педагога
· базову вищу освіту – 2 педагога

· неповну вищу освіту – 16 педагогів

· навчаються у вищих навчальних закладах – 1 педагог

В особі  Голови атестаційної комісії  керувала її роботою, в 2019/2020 н.р. пройшли атестацію і за результатами атестаційної комісії: 

-   вчителю – логопеду Журбенко О.А. – присвоєно : «спеціаліст вищої категорії» 

-  вчителю – логопеду Тарасенко Н.А. присвоєно : «спеціаліст вищої категорії» 
- інструктору з фізичного виховання Митрофановій Н.В. підтверджено : відпвідає займаній посаді;
- вихователю Беляніній І.П. підтверджено : «спеціаліст першої категорії»

- вихователю Лаштур Є.В. присвоєно : «спеціаліст першої категорії» 

- вихователю Івановій Н.С.  підтверджено : «відповідає займаній посаді»
- вихователю Кучманській І.І. підтверджено : «відповідає займаній посаді»
- вихователю Мойсеєнко Т.П. підтверджено : «відповідає займаній посаді»
- вихователю Продановій А.Г.  підтверджено : «відповідає займаній посаді»
- керівнику гуртка Тельчаровій Т.В. підтверджено : «спеціаліст першої категорії»
Атестація педагогічних працівників проводилась згідно перспективного плану відповідно до «Типового положення про атестацію», поданих заяв працівників та на підставі наказу керівника. 
Сприяла проходженню курсів  підвищення фахової кваліфікації при КЗВО «Одеська Академія неперервної освіти» та на освітньому порталі «Всеосвіта»:
·  інструктор з фізичного виховання Митрофанова Н.В.
· вихователі – Мойсеєнко Т.П., Проданова А.Г.
· вихователі – Білоус Т.П., Кірієнко С.А

· вчитель – дефектолог Кісеолар А.О.

· вчитель – логопед Журбенко О.А.

У 2019/2020 н. р. сприяла відвідуванню педагогами закладу міських методичних об’єднань, майстер-класів, тренінгів, семінарів, конференцій. Будувала свою управлінську діяльність  з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.
УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Навчальний рік у ЗДО №2 розпочався  1 вересня 2019 року і закінчується 31 травня 2020 року. Оздоровчий період розпочинається 1 червня і закінчується  31 серпня згідно Закону України «Про дошкільну освіту».

 Як керівник,  здійснюю свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Керування освітнім процесом здійснюю  за програмою «Дитина», її методичними рекомендаціями, та методичними рекомендаціями для дітей з порушенням мовлення і інтелекту.

У 2019/2020 навчальному році працювала творчо і відповідально, охопила оперативним контролем стан підготовки до навчального року, виконання вимог режиму в ДНЗ, рівень педагогічної майстерності педагогів, що атестуються. Під час педрад, семінарів використовувались інтерактивні методи навчання педагогів: дискусії, ділові ігри, вправи. При проведенні відкритих занять стимулювала педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлюються, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки.

Методична робота

Я разом з вихователями - методистами надавали допомогу вихователям у складанні планів роботи з різних розділів програми «Дитина», підвищенні рівня самоосвіти, веденні документації згідно номенклатури.

Значну увагу протягом навчального року приділяла питанню формування у дітей  мотивації до здорового способу життя.
Головними задачами на 2019/2020 навчальний рік були:
1. Забезпечення повноцінного емоційного, розумового та фізичного розвитку у дошкільників через ігрову діяльність.
2. Розвиток мовлення дітей шляхом впровадження інноваційних технологій та інтерактивної ігрової діяльності в освітній процес з метою наступності та перспективності навчання (ЗДО та ЗОШ №11)
3. Формування особистості дитини засобами трудового виховання, шляхом залучення до участі в природоохоронній діяльності.
Протягом року сумісно з педагогічними працівниками  реалізовувала зміст річного плану. Тренінг «Я розмалюю життя ( з елементами арт – терапії)» провела практичний психолог Каюкова М.В., на якому були презентовані цікаві інтерактивні прийоми подолання тривожності засобами арт – терапії. В січні місяці  провели семінар – практикум «Формування соціальної та ігрової взаємодії дошкільників в спільній практичній діяльності», на якому практично відпрацювали можливості організації сюжетно – предметної гри з моделюванням та проектуванням.
Спільно з вихователями – методистами  і педагогами провела майстер – клас «Організація трудового виховання в ЗДО». Протягом року систематично проводила консультації, педагогічні години, колективні перегляди згідно річного плану та циклограми керівника.

Приймала участь у підготовці та проведенні  ряду  відкритих занять для батьків, педагогів закладу, вчителів початкових класів ЗЗСО №11. На заняттях були представлені інноваційні технології, якими користуються педагоги закладу. Це, в основному, використання мнемотехніки, ІКТ, мультимедійні презентації, нетрадиційні техніки зображувального мистецтва, прийоми з розвитку мовлення. Протягом навчального року  тісно співпрацювала з батьківською громадськістю та батьківським комітетом, проводились зустрічі для вирішення поточних питань з приводу покращення матеріально – технічної бази для організації освітнього процесу. Тому висловлюю подяку за плідну працю головам батьківських комітетів груп, а також Голові БК Шевчук В.Г.
Згідно річного плану з вересня по листопад я разом за батьківською громадськістю та педагогами закладу провела роботу, спрямовану на безпеку життя та зміцнення здоров’я дошкільнят. На заняттях та інших заходах вихователі в системі проводили бесіди, практичні форми роботи, ігри та ігрові ситуації, 2 рази на місяць проводився перегляд мультфільмів, 1 раз в місяць – лялькові спектаклі за тематикою безпечної поведінки тощо. Вихователі всіх груп поповнили методичну літературу, дидактичні ігри та демонстраційний матеріал з безпеки життєдіяльності. 
Під моїм керівництвом була організована робота  вчителів - логопедів ЗДО №2. Протягом навчального року приймала активну участь у проведенні ММО логопедів міста, на яких розглядали, вивчали і втілювали в практику своєї роботи проблемні питання щодо виправлення мовних порушень у дітей дошкільного віку, вивчали прийоми роботи з дітьми з ООП. На першому засіданні МО логопедів міста розглянули тему «Сенсорна інтеграція в освітньому процесі», активно працювали всі логопеди, цікаві виступи представили вчителі – логопеди нашого закладу. ІІ засідання відбулось у квітні місяці  у вигляді відеоконференції в умовах перебування педагогів на карантині. 
Протягом року сприяла роботі вчителів – логопедів  над своєю самоосвітою, роботі з батьками дітей, які мають порушення розвитку мовлення щодо корекції мовних порушень. Постійно проводила  консультативну  роботу та здійснювала моніторинг діяльності спеціалістів.
Діти із загальним недорозвитком мовлення та порушенням звуковимови потребують постійної логопедичної допомоги. Вчителі – логопеди у вересні місяці провели обстеження дітей, виявили рівень порушення мови, підтвердили діагнози, сформували групи  та склади перспективні та індивідуальні плани роботи на рік. Корекційна робота проводиться в системі та у тісній взаємодії з вихователями. 

Сумісно з інструктором з фізичного виховання Митрофановою Н.В. постійно залучала батьків до участі батьків у спортивних змаганнях, естафетах, олімпійських іграх тощо. Щомісяця в останню п’ятницю, були організовані Дні здоров’я, метою яких було тотальне оздоровлення дошкільників.  
Під моїм керівництвом був проведений моніторинг  рівня засвоєння програмових вимог був проведений станом на 10.03 до початку карантину, має наступні результати:
Показники результатів моніторингу рівня розвитку мовлення у логопедичних групах ЗДО №2 
травень 2020р.
	№ групи
	К-сть дітей на початок р.
	К-сть дітей з поруш. мови на початок р.
	К-сть дітей на кінець року
	К-сть дітей з порушенням  мови на кінець р.
	Виправлено звуковимови за програмою

	Група №1
	24
	20
	24
	15
	10

	Група №2
	31
	20
	29
	11
	9

	Група №3
	26
	16
	28
	2
	16

	Група №4
	27
	26
	25
	23
	2

	Група №5
	32
	15
	31
	8
	7

	Група №6
	25
	25
	27
	20
	7

	Група №7
	23
	23
	22
	21
	17

	Група №8
	23
	20
	24
	18
	8

	Група №11
	23
	20
	23
	14
	6


Моніторинг рівня засвоєння знань дітей за освітніми лініями:
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Початок року 

60%
	Кінець року 

70 %
	Початок року

56%
	Кінець року 
65%
	Початок року
70%


	Кінець року
75%
	Початок року
62%
	Кінець року 
68%
	Початок року 
57%
	Кінець року
70%


	Початок року
60%
	Кінець року 72%
	Початок року 73%
	Кінець року 75%

	Особистість дитини
	Дитина в природному довкіллі
	Гра дитини
	Дитина в світі культури 
	Мовлення дитини
	Дитина в сенсорно – пізнавальному просторі
	Дитина в соціумі 


Результати моніторингу виведені на період початку карантину, остаточні результати моніторингу рівня знань дітей з а освітніми лініями будуть виведені в вересні, коли заклад дошкільної освіти відновить свою роботу та буде проведена перша педрада. З дітьми  випускних груп моніторинг буде проведений в кінці червня.
РОБОТА З НАСТУПНОСТІ ЗІ  ШКОЛОЮ ТА БАТЬКАМИ
Взаємодія з родинами дошкільнят є одним з пріоритетних напрямів діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків. 

Протягом року мною, керівником дошкільного закладу проводились загальні батьківські збори, групові батьківські збори, на яких я знайомила батьків  з пріоритетними завданнями роботи з дітьми, досягненнями освітньої та виховної роботи за навчальний рік, також систематично збирався батьківський комітет для вирішення поточних завдань, які постали перед дошкільним закладом. 
В  2019 / 2020 році з батьками та батьківським комітетом розглядала  такі питання: «Інклюзивна освіта – пріоритетні завдання», «Розвиток пізнавальної діяльності дошкільника». Разом з педагогічним колективом працювала в тісній взаємодії з батьками всіх вікових груп, але у випускних групах частіше запрошувала батьків на заняття з метою презентації рівня підготовленості дітей до навчання у школі. Батьки мали змогу побачити, якими якостями та знаннями володіють майбутні першокласники, на що потрібно звернути увагу для успішного навчання. 
Протягом року  забезпечувала постійну інформованість батьків про стан виховної роботи з дітьми, їхній розвиток та стан здоров’я через соціальні сторінки інтернет (Facebook). Також протягом року разом з батьками приймала активну участь у виконанні освітньо – виховного процесу. 

Батьки відвідували заняття спеціалістів, свята, ранки. Для батьків проводила індивідуальні консультації, виставки, батьківські збори, дні відкритих дверей. Але, на жаль, цього року не відбулася «Школа майбутнього першокласника» в зв’язку з карантином, проте 90% батьків встигли подати заяви на вступ дитини до першого класу.
На початку навчального року ознайомила батьків з нормативно – правовими документами з проблем захисту прав дитини. Для батьків діють інформаційні куточки з корисними порадами, рекомендаціями. Оформлені стенди з роботами дітей по ЗД, є куточки для батьків, де вони знайомляться з розкладом занять, режимом дня, графіком занять з логопедом.

Як керівник закладу працювала в тісній співпраці з родинами вихованців, які приймають активну участь у підготовці групових приміщень та ігрових майданчиків до початку навчального року, в організації святкових ранків, виставках тощо. Батьки є завжди уважними співрозмовниками у питаннях, які вирішував педагогічний колектив протягом року, відгукувались на запрошення до методичних заходів, як от методичні об’єднання, відкриті заняття, семінари, тренінги. Кабінет завідувача завжди був відкритий для прийому за особистими питаннями, які вирішувались лише з урахуванням стану родини, індивідуально до кожної ситуації.
В кожній віковій групі створений батьківський комітет, представники яких є членами батьківського комітету ЗДО, які є активними учасниками навчально-виховного процесу в дитячому садку.
В навчальному році я систематично зустрічалась з вчителями початкових класів ЗОШ №11,  з директором Шмельковою О.О. та завучем Хорошман С.Г.  з метою покращення педагогічного впливу на соціалізацію старших дошкільнят до навчання у школі та взаємовідносин з батьками. У жовтні  провела сумісну зустріч – семінар – практикум «Інтерактивні інструменти організації освітнього процесу», де обговорили інноваційні підходи до навчання і самоосвіти.
В січні місяці провела загальнобатьківські збори для батьків майбутніх першокласників з вчителями початкових класів, на яких батьки були ознайомлені з правилами зарахування дітей до перших класів, перебування дитини у школі та інше.

 В свою чергу, вчителі початкових класів завітали до дошкільного закладу в лютому місяці на відкриті заняття з розвитку мовлення з елементами грамоти, яке провела вчитель – логопед Тарасенко Н.А.,   та логіко – математичного розвитку вихователя Кот О.І. Заняття отримали високу оцінку з боку колег. 
РОБОТА КОЛЕКТИВУ ЗДО №2 В ПЕРІОД КАРАНТИНУ
Всі групи на період карантину були переведені в режим дистанційної роботи з вихованцями та батьками. Керівник, вихователі та спеціалісти склали індивідуальні плани роботи на період карантину. Для дистанційного проведення освітнього процесу нами були самостійно обрані інтернет – платформи : ZOOM, Viber, Watsap, Skype, а також електронна пошта батьків. Під час дистанціїної роботи я керувалась змістом БКДО, освітніми програмами, які були затверджені для роботи на Педраді №1, працювала за перспективними планами, що були складені та затверджені на початку навчального року.
На  сторінці «Дошкільний заклад Буратіно» у Facebook систематично публікувала фрагменти занять, ігри, корисні посилання на консультації для батьків, зворотній зв'язок з вихованцями. Особливо відмітила  роботу вихователя групи №10 Попової Н.В., та вчителів – логопедів Тарасенко Н.А., Гавриленко З.В., музичного керівника Коваль А.М., дефектолога Арестової Н.І.

За різними причинами у дистанційному навчанні приймають участь 80 % вихованців дошкільного закладу, що становить 240 дітей. 

Протягом зазначеного періоду вихователі провели ряд занять за тематикою :

Молодші групи: «Весняні зміни в природі», «Гарні квіти весняні», «Тиждень безпеки», «Великдень», «До нас повернулись пташки»

Середні групи: « Звуки навколо нас», «Я дитина хоч мала, та маю свої права», « Природа космосу», «Тиждень безпеки», «Весняні зміни в природі»

Старші групи: «Транспорт нашого міста», «Тиждень безпеки», «Весняні зміни в природі», «Права дитини», «Космос», «Лікарські рослини»

За даною тематикою були проведені заняття з художньо – продуктивної діяльності (малювання, аплікація, ліплення), з розвитку мовлення, логіко – математичного розвитку, ознайомлення з природним довкіллям. 

В групі раннього віку дистанційна робота, в основному,  спрямована на спілкування з батьками у вигляді консультацій, порад та фрагментів занять з сенсорного розвитку, мовлення тощо. 

Окрім цього, разом з вихователями систематично переглядала вебінари, приймала участь в онлайн конференціях, семінарах вивчала спеціальну методичну літературу,  про що зазначено в індивідуальних планах роботи.

Спеціалісти ( вчителі – логопеди, дефектологи) в свою чергу працювали з дітьми за перспективним планом, який складений на початку навчального року. Головними завданнями в роботі вчителів логопедів є автоматизація та диференціація звуків, розвиток зв’язного мовлення, словникова робота, в старшому віці – формування основ грамоти. 

12 квітня сумісно з вчителями – логопедами  та дефектологами  під керівництвом Ніколайчук Н.І. я прийняла участь у  методичному об’єднанні за допомогою конференції ZOOM, за темою «Робота вчителя – логопеда  в умовах дистанційного навчання». На засіданні обговорили основні проблеми закінчення навчального року, питання проведення корекційної роботи за посередництвом батьків.

Разом з вихователями  – методистами  перевірила в дистанційному режимі правильність складених планів роботи вихователів і спеціалістів, надала необхідні рекомендації щодо проведення освітнього процесу, консультувала педагогів щодо підвищення кваліфікації онлайн. Систематично в режимі відеоконференції проводила : засідання атестаційної комісії, наради при завідуючій тощо. 
З 13.04 по 17.04  організувала та провела в режимі онлайн  з батьками, дітьми та педагогами Тиждень безпеки дитини, протягом якого проводились бесіди з основних правил безпеки, педагоги закріпили з дітьми знання про безпеку, які набули в навчальному році.

З 28.04 по 01.05 підготувала відповідні документи щодо проведення  Тижня охорони праці. Педагоги на вайбер отримали анкетування з питаннями організації роботи в дошкільному закладі та вивчення нормативної бази з даного питання. 

Для зарахування дітей в логопедичні групи на новий навчальний рік з батьками проводила  консультативну роботу в телефонному режимі, педагоги та батьки отримують постійну інформаційну допомогу  від фахівців ІРЦ, спеціалістів ЗДО №2.

РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ЩОДО УКРІПЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ
До 1-го вересня в ЗДО №2 під моїм керівництвом створені умови, наближені до домашніх, що сприяє емоційному благополуччю, створює у них почуття впевненості, спокою. 

Як керівник сприяла створенню  в усіх вікових групах осередків розвитку: ігрових, книги, екології, чергових, фізичного розвитку, природоохоронних тощо. В роздягальнях оформлені «Куточок логопеда», куточок для батьків, стенди «Світ очима дітей», «Мої права», «Пори року», папки – пересувки з порадами лікаря, психолога, фізкерівника; оформлені папки з матеріалами: документи, що захищають права дітей, Державні документи - Закон України «Про Дошкільну освіту»., тематичні куточки з безпеки життєдіяльності, куточки з охорони праці. Багато уваги приділяється оформленню національних куточків, які постійно поповнюються новими наочними посібниками. 
Перед початком нового навчального року мною була проведена атестація робочих місць відповідно до вимог санітарного регламенту. Предметно – розвивальне середовище в групах можна охарактеризувати як таке, що відповідає інноваційним вимогам: створені комфортні, сприятливі умови для розвитку дитини в самостійній і спільній діяльності. Враховано розподіл дитячої активності, гендерний підхід, психофізіологічний комфорт, трансформація простору. Недоліками є недостатня наявність в групах сучасних технічних засобів (мультимедійних пристроїв, телевізорів, комп’ютерної техніки) та рівень роботи зі створення бази навчально – методичного забезпечення груп з проблеми формування мовленнєвої компетенції дошкільників.

Як голова комісії зробила висновки щодо підготовки до організації освітнього процесу в групах :

- №1,№5,№6, відмітила кращі роздягальні;

 -  №2,№4, №7,№3 естетично оформлені спальні кімнати;

- в групі №10, №12  вихователі  значно поповнили ігрові куточки та розвивальні осередки.
Суворо в ЗДО №2 дотримуються температурного, повітряного, світлового режимів, санітарно – гігієнічних правил в приміщеннях та на майданчиках.
До проведення літнього  оздоровчого періоду на засіданні батьківського комітету затвердила плани адміністративно – господарчої роботи на ігрових майданчиках та групах,  а саме:

· відремонтовані і пофарбовані металеві та дерев’яні конструкції;
· пофарбовані пісочниці;
· пофарбоване і відремонтоване ігрове обладнання;
· висаджені кущі, квіти створена екологічна стежина.
До Управління освіти, сімї, молоді та спорту мною були надані клопотання про виділення коштів на поточні ремонти, а саме: ремонт складського приміщення,  харчоблоку та пральні, а також на  придбання необхідного обладнання відповідно до вимог Санітарного регламенту.
Територія закладу має естетичний вигляд, добре озеленена. На території закладу відокремлена господарська зона, зелена зона з газонами і квітами.  Прибирання всієї території дошкільного закладу здійснюється щоденно.   
Фінансово – матеріальне забезпечення відбувалось за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних внесків батьків. Я разом з батьками вихованців закладу  доклали багато зусиль до проведення ремонтно – відновлювальних робіт з метою покращення умов перебування дітей в ЗДО.
В літній період 2019 року було проведено рід косметичних ремонтів по групах, а саме:

	№ гр..
	Перелік виконаних робіт

	1
	Ремонт в спальні, новий лінолеум, шафа

	2
	Ремонт у роздягальні, заміна шаф, шпалер

	3
	Капітальний ремонт роздягальні

	4
	Ремонт роздягальні (меблі в роздягальні та шафа в спальні)

	5
	Придбання меблів в логопедичний кабінет

	6
	Заміна лінолеуму та шпалер в роздягальні, стеля та шпалери в групі

	7
	Капітальний ремонт в роздягальні, меблі

	8
	Заміна килима в групі, жалюзі в спальні

	9
	Косметичний ремонт в спальні

	10
	Заміна лінолеуму в спальні

	11
	Стеля в групі

	12
	Косметичний ремонт мийки


На допомогу вихователям організувала придбання канцелярських товарів, методичної та періодичної літератури, дидактичних ігор та миючих засобів. В методичному кабінеті оновлений стенд з атестації, куточок періодики, стенд для молодого вихователя. 
Постійно оновлюється інформація  в інформаційному куточку для батьків щодо тематичних тижнів, профілактики захворювань, дотримання правил поведінки в дошкільному закладі.
Протягом навчального року мною були створені умови для планового проведення профілактичних ремонтів і оглядів електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного обладнання. У наявності 9 пожежних кранів , які повністю укомплектовані.
В дошкільному навчальному закладі каналізаційна, опалювальна та система водопостачання функціонують нормально, своєчасно проводиться їх поточний ремонт відповідними структурами.
Як керівник закладу дошкільної освіти сприяла реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку, а також корекції психічного та мовленнєвого розвитку дітей.

Діяльність ЗДО №2 «Буратіно» направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей;
· корекція мовленнєвого та психічного розвитку дітей,

· формування їх особистості;
· забезпечення соціальної адаптації ;
· сенсорно – пізнавальний розвиток;
· громадянське виховання;
· трудове виховання;
· створення умов для ігрової діяльності
З метою створення умов для здобуття дошкільної освіти та надання консультаційної допомоги сім’ям, діти яких не відвідують заклад по різних причинах, мною був виданий наказ , згідно якого була проведена робота  по виявленню та закріпленню дітей по даному мікрорайону. Разом з педагогічним колективом створила  банк даних дітей, які не відвідують дошкільні заклади та провела моніторинг результативності охоплення дошкільною освітою дітей цієї категорії. Майже всі діти мікрорайону, яким виповнилось 5 років відвідують дитячий садок.  

Згідно із Законом України «Про охорону праці» та Наказів «Про охорону праці» по ЗДО №2 за період 2019/2020 н.р. в ЗДО №2 здійснювала роботу по охороні здоров’я дітей  та безпеці життєдіяльності. Служба охорони праці ЗДО під моїм керівництвом проводила роботу щодо виконання інструкцій з безпеки життєдіяльності на робочих місцях і безпеки організації життєдіяльності дітей та учасників навчально-виховного процесу. 

За період роботи 2019/2020 н.р. нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховної роботи не трапилось. 

При складанні Річного плану роботи на новий навчальний рік пропоную вихователям – методистам планувати  заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя та здоров’я дітей і працівників, попередження дитячого та дорослого травматизму. Це «Тиждень Безпеки Дитини» і «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності», «Тиждень безпеки дорожнього руху» під час проведення яких діти і дорослі отримують системні знання і практичні вміння з безпечної поведінки. В жовтні місяці проведено спортивне свято з участю батьків «Острови безпеки». 
Протягом навчального року забезпечила  проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, оформила протоколи перевірки знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності у працівників закладу.
Відповідно до нормативних документів, мною здійснюється суворий контроль за недопущенням до роботи людей, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці (ГОСТ 12.04.79р.).

Разом з членами Профспілкового комітету я беру участь у розробці комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці, в роботі комісії з атестації посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці. 
Роботу педагогічного колективу та всіх робітників ЗДО щодо профілактики дитячого травматизму будую на Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні та програмі «Дитина», які спрямовують роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. В лютому місяці інспектором Управління освіти, сім’ї, молоді та спорту Шахрай Т.В. була проведена планова перевірка стану пожежної безпеки в закладі та роботи з охорони праці. В ході перевірки складено відповідний акт та надані необхідні рекомендації:
1. Перевірити та придбати сертифікати на обладнання тимчасових електромереж.
2. Перевірити та закріпити відповідно до вимог килимові покриття в приміщеннях з одночасним перебуванням 50 і більше осіб.

3. Систематично подавати клопотання на виконання вимог протипожежної безпеки.

У ЗДО №2 постійно сприяю здійсненню соціального захисту працівників. Між адміністрацією та трудовим колективом  складений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу та зареєстрований Білгород-Дністровською міською радою. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально-економічних і виробничих і трудових відносин.

Щодо соціально-трудових пільг, гарантій, компенсацій, я, як керівник та орган профспілкової первинної організації забезпечую належні умови соціального захисту працівників. 
Медичне обслуговування дітей здійснюють лікар Котовенко О.Й., старша медична сестра Атаманова Л.Є., медична сестра Блінова І.К.

Лікар контролює кожну дитину, робить висновок про стан її здоров’я, надає рекомендації щодо додаткових обстежень, лікування, профілактичних щеплень, режиму, харчування. Медичне обслуговування дітей включає в себе проведення обов’язкових медичних оглядів, проведення щеплень згідно з календарем щеплень, надання невідкладної медичної допомоги з інформуванням про все батьків.

Дані про результати медичного обслуговування дітей фіксуються і зберігаються у порядку, встановленому МОЗ. Постійно проводиться моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово – психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги.

У навчальному закладі є медичний кабінет, ізолятор, процедурна, які оснащені лікарськими засобами і виробами медичного призначення, а саме: столи, холодильник, медичні ваги, ростомір, бактерицидна пересувна лампа, тубус кварц.

Під моїм контролем здійснюється медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. 
В зв’язку з виникненням епідеміологічної ситуації щодо інфекційного захворювання COVID - 19 в ЗДО мною разом з медичними працівниками був складений план заходів щодо виконання тимчасових рекомендацій Головного санітарного лікаря України, а саме:
-   організація ранкового прийому дітей;

-   придбаний безконтактний термометр ;
-   оформлені інформаційні куточки для батьків і працівників закладу;

- проведена інформаційна робота щодо профілактики  та недопущення розповсюдження інфекційних хвороб;

- дезінсекція та дератизація приміщень дошкільного закладу в період карантину;

- розроблені практичні та методичні рекомендації щодо утримання дітей та організації освітнього процесу;

- генеральне прибирання групових приміщень.

Перед початком роботи в період послаблення карантину, я разом з головами батьківських комітетів вікових груп розробили чіткий план заходів, що сприяє можливості безпечного перебування дітей в закладі протягом дня, а саме :

· збільшується загальна тривалість перебування дітей на свіжому повітрі;

· виділяється час для проведення спеціальних лікувально-профілактичних процедур;

·  змінюється змістовна сторона занять з урахуванням збереження безпечної  дистанції між дітьми

· проводиться дезінфекція приміщень та території дитячого садка

· враховуються основні рекомендації головного санітарного лікаря України щодо відвідування дітьми дошкільного закладу.

ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ
Протягом року мною, керівником Закладу Дошкільної Освіти №2 «Буратіно» здійснювався постійний контроль за організацією харчування дітей в дошкільному навчальному закладі,  згідно Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України 17.04.2006 за №298/227.
Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи при суворому контролі з мого боку. Разом з медичною сестрою  здійснювали  профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил.

Створила умови для організації харчування в дошкільному закладі як задовільні. Керуючись приписами Держпродспоживслужби, до Управління освіти подала  клопотання про капітальний ремонт харчоблока.

З метою забезпечення збалансованого різноманітного харчування складається двотижневе перспективне меню, розроблена картотека страв, яка погоджена і затверджена відділом гігієни і харчування дітей міської СЕС.
Аналіз стану харчування дозволив мені зробити наступні висновки: працівники ЗДО  в цілому дотримуються режиму харчування дошкільників, видача їжі відбувається відповідно до графіку, постійно оновлюється вивіска про денне меню. Технологічне та холодильне обладнання є в наявності та в належному стані. На харчоблоці працює шеф – кухар, кухар ( мають фахову освіту)два підсобних працівника, комірник. 

В ЗДО  №2 систематично проводила  санітарно – просвітницьку роботу серед персоналу, батьків з питань організації раціонального харчування на загально батьківських зборах та нарадах. 
Щомісячно проводжу аналіз виконання норм харчування, здійснюю контроль за дотриманням посадових обов’язків старшої медсестри, кухарями та комірником. В поточному навчальному році розпочала роботу по створенню системи харчування НАССР відповідно до чинного законодавства.
Протягом року відсутні випадки отруєння та кишкових захворювань. Приписів санітарно – епідеміологічної служби протягом навчального року не було.
Завідуюча Попова В.Ю., методисти Олькова Р.Г, Резніченко Н.М., Бригодська О.М. психолог Каюкова М.В. голова ПК Плескач Л.О. проводили роботу з колективом, використовуючи усі психолого - педагогічні методи кадрової роботи. А тому провідним у роботі ЗДО є забезпечення фахового удосконалення щодо формування освіти реалізації принципів і гуманізації, демократизації та реорганізації процесу навчання та розвитку особистості дитини.

Посилання на фотозвіт на сторінці Фейсбук :
https://www.facebook.com/profile.php?id=100014255259661
Завідувач   КЗ ДНЗ  №2 «Буратіно»________________В.Ю. Попова
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