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1. Аналіз відвідування дітей 2019/2020 протягом навчального року


Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 1 «Малятко»» м. Білгорода-Дністровського Одеської області - заклад комбінованого  типу, до складу якого входять спеціальні групи компенсуючого типу (санаторні) призначені для дітей які потребують тривалого лікування та реабілітації дітей з малими та загасаючими формами туберкульозної інфекції, віражні, з ранніми проявами туберкульозної інфекції, контактні з хворими на туберкульоз,  діти. 
Комунальний заклад "Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №1 «Малятко» комбінованого типу Білгород-Дністровської міської ради Одеської області розрахований на 134 місця.

	№ з/п
	відомості
	показники
	примітка

	1
	мова навчання
	українська
	

	2
	кількість груп усього
	
	8
	Протягом року фукнціонувало - 6 

	
	з них:
	загального розвитку
	4 
	(2 групи тимчасово призупинені та знаходяться  на капітальному ремонті)

	
	
	санаторні
	4
	

	
	з них:
	груп раннього віку
	загального розвитку
	1
	

	
	
	
	санаторні
	1
	

	
	
	дошкільного віку
	загального розвитку
	1
	Групи ІІ молодша та середня знаходяться на капітальному ремонті

	
	
	
	санаторні
	3
	

	3
	Режим роботи груп
	    12 год.
	

	4
	Кількість вихованців всього
	на початок навчального року
	136
	

	
	
	на кінець навчального року
	134
	

	4.1
	Кількість вихованців санаторних груп
	на початок навчального року
	73
	

	
	
	на кінець навчального року
	75
	

	4.2
	Кількість вихованців загальних груп
	на початок навчального року
	63
	

	
	
	на кінець навчального року
	59
	

	5
	Кількість працівників усього
	36
	

	
	з них:
	педагогічний персонал
	13 
	

	
	
	медичний персонал
	1 
	

	
	
	обслуговуючий персонал
	23
	


Зарахування дітей до дошкільного закладу здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії  свідоцтва про народження дитини. Для дітей санаторних груп надається направлення лікаря-фтізіатра. Групи комплектуються за віковими ознаками.

Мова навчання -  українська.    

Укомплектованість груп проведено згідно з віком дітей, індивідуальними потребами та з урахуванням запитів батьків.
Комунальний заклад "Дошкільний навчальний заклад(ясла-садок) № 1 "Малятко" здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України, 

- Закону України «Про освіту», 

- Закону України «Про дошкільну освіту», 

- «Положення про дошкільний навчальний заклад»,

- Базового компоненту дошкільної освіти України,

- Закону України «Про охорону праці», тощо, а також, відповідно власного Статуту та  Плану освітньої роботи КЗ ДНЗ № 1 на навчальний рік та оздоровчий період.

Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку.

Діяльність дошкільного закладу спрямована на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.


2. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
2.1. Вжиті завідувачем  закладом дошкільної освіти заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку: 
На виконання Закону України “Про дошкільну освіту”, листа МОН України від 18.12.2000 року “Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку», Інструктивно-методичного листа МОН України від 04.10.2007 року «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади”, «Про здійснення соціально – педагогічного патронату» (від 17.12.2008 №1/9–811) протягом року здійснювався педагогічний патронат над дітьми 4 – 5 років, які проживають в мікрорайоні дошкільного закладу, але не відвідують його. Педагогічні працівники відвідали такі сім’ї вдома, проінформували батьків про можливі форми здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти. З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою дитячого садка, у квітні було проведено День відкритих дверей для батьків вихованців та жителів мікрорайону. Було надано можливість переглянути організацію життєдіяльності дітей, оглянути предметно – ігрове середовище групових кімнат. Діти п’ятирічного віку мікрорайону 100% охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти. 

2.2. Створення умов та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес 
Планування роботи КЗ ДНЗ №1 «Малятко» комбінованого типу здійснювалось відповідно до Інструктивно–методичного листа Міністерства освіти і науки України «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах» від 3 липня 2009 року. Саме річним планом регламентувалась організація методичної роботи дошкільного навчального закладу, заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, згідно з концептуальними засадами Базового компоненту дошкільної освіти. Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в ДНЗ функціонує методичний кабінет, який є науково-методичним осередком для педагогів та батьків. За участі вихователя – методиста Шестак М.М. педагогічний колектив має змогу здійснювати переорієнтацію всього освітнього процесу з навчального на розвивальний. Педагоги користуються сучасними науковими розробками, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів міста, періодичними педагогічними виданнями.

Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахової майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, відкриті перегляди, використання кращого досвіду педагогів нашого дитячого садка та інших садків міста, проходження підвищення кваліфікації за різноманітними формами(шляхом участі у вебінарах, лекторіях, семінарах проходження курсів при комунальному закладі вищої освіти "Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради" тощо)  
Упродовж 2019–2020 навчального року в освітній процес впроваджувалися новітні педагогічні технології: ТРВЗ  Г.Альтшуллера, «Художнє слово і дитяче мовлення» (Н.Гавриш), Технологія саморозвитку М. Монтессорі, Театр фізичного виховання М. Єфименка, Концепція   В.О.  Сухомлинського “Пізнати  світ  розумом  і  серцем”,  К.Орфа «Розвиток музичних здібностей дітей».

2.3.Управлінська діяльність

Управління ЗДО здійснюється відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України. У дошкільному навчальному закладі у наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність закладу.

Адміністрацією ЗДО використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу.  Під час здійснення внутрішнього контролю завідувачем та вихователем-методистом ЗДО використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану життєдіяльності дітей. Аналіз результатів внутрішньо контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради ЗДО, відповідних наказах по навчальному закладу. 

Стиль керівництва ЗДО більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива та самостійність підтримується, повноваження делегуються. 

Поряд з тим, у роботі з працівниками  присутній і  партнерський стиль. Проблеми обговорюємо разом й виробляємо різні варіанти рішення, з них обираємо найбільш оптимальні, затверджуємо сумісно з профспілкою та в подальшому  - здійснюємо. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні консультативні  бесіди, інформування. Контроль в ЗДО здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у ЗДО залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ та переважають такі методи та прийоми керівництва,  як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.

У зв’язку з цим, я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації та характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей та властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю і від себе, і від своїх колег.

Для забезпечення виконання річних завдань в ЗДО створюються необхідні умови. В основі освітньої роботи закладу покладено взаємозв’язок та взаємодію всіх  служб, які забезпечують емоційне благополуччя та комфортне перебування дітей в дитячому садку.

2.4. Організація та результативність освітнього-виховної та методичної  

роботи в ЗДО
Організація освітнього процесу була спрямована на реалізацію основних завдань  закладу, при визначенні яких було враховано їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз результатів роботи за 2018-2019 навчальний рік, можливості колективу.
2.4.1.Організація методичної роботи

Організація освітньо-виховного процесу в дошкільному закладі була спрямована на реалізацію проблемного питання «Формування основ предметно-практичної діяльності на екологічних засадах у світлі Базового компоненту дошкільної освіти в Україні» та вирішенні таких завдань: 

1. Ігрова діяльність як інструмент соціалізації дитини в суспільстві відповідно Базового компоненту дошкільної освіти.

2. Експериментально-дослідницька діяльність як чинник пізнавального розвитку дітей дошкільників
3. Удосконалення освітнього процесу з логіко-математичного та мовленнєвого розвитку шляхом впровадження інноваційних технологій

4. Використання народного фольклору у вихованні морально-патріотичних почуттів дошкільників

         При визначенні завдань були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз результатів роботи за минулий навчальний рік, можливості колективу. 
 
Програмове забезпечення освітнього процесу в КЗ ДНЗ №1 «Малятко» відповідає переліку програм і навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, молоді та спорту  в  2019/2020 навчальному році.
Протягом навчального року постійно проводилась методична робота з кадрами. Розпочинаючи 2019/2020 навчальний рік, на початку вересня проведено Педраду №1 «Про основні напрямки роботи ЗДО на 2019/2020 навчальний рік» на якій педагоги обговорили питання організації діяльності закладів освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році, обговорили та затвердили план роботи ЗДО на 2019/2020 навчальний рік, ознайомились з перспективним планом атестації і проходженням курсової перепідготовки, прослухали довідку про результати готовності вікових груп до нового навчального року, обговорили виступ Тінікашвілі Г.Г. з питання «Наступність роботи старших груп та 1 класів в умовах НУШ», провели огляд нової педагогічної літератури.

Педраду №2 «Ігрова діяльність як інструмент соціалізації дитини в суспільстві відповідно Базового компоненту дошкільної освіти» провели в кінці І кварталу. На даній педраді розглянули такі питання: аналіз захворюваності за І квартал, гра – провідна діяльність дошкільників, використання інноваційних технологій в ігровій діяльності дітей, стан роботи з ігрової діяльності дітей вікових груп ЗДО «Малятко», моніторинг засвоєння програмових вимог дітьми за І квартал. В кінці педради вихователі презентували цікаві дидактичні ігри виготовлені своїми руками.

На педраді №3 «Формування природничо - екологічної компетентності сучасного дошкільника в рамках Базового компоненту дошкільної освіти», яка пройшла в кінці ІІ кварталу розглянули такі питання: аналіз захворювання за ІІ квартал, використання проектного методу в екологічному вихованні дітей дошкільного віку, роль пошуково-дослідницької діяльності в активізації пізнавальної активності дітей старшого дошкільного віку, використання спадщини В. О. Сухомлинського у формуванні екологічної свідомості дітей дошкільного віку, підведені підсумки конкурсу на кращий куточок природи, заслухали довідку вивчення стану роботи природничо-екологічної компетенції дошкільників, проаналізували моніторинг результатів засвоєння програмових вимог дітьми за ІІ квартал, відбулася презентація «Міні-садок на підвіконні».

Педагоги поглибили свої знання, беручи участь у семінарі-практикумі «Предметно-ігрове середовище сучасного дитячого садка за вимог Базового компоненту та санітарного регламенту», семінарі «Організація екологічного виховання з дітьми дошкільного віку», майстер-класі «Експериментуємо з різними матеріалами», педагогічному тренінгу «Екологічні цікавинки». Також працівники закладу під час психологічного тренінгу «Булінг в Україні» познайомилися з типовими ознаками булінгу, видами, наслідками та профілактикою насильства.   
Протягом навчального року педагоги нашого закладу удосконалювали свою педагогічну майстерність під час таких консультацій: «Предметно-ігрове середовище сучасного дитячого садка в умовах НУШ», «Прості речі для розвитку малечі», «Гра як засіб усебічного розвитку дитини», «Море – особливий дар природи», «Організація та методика проведення спостережень та екскурсій у природу», «Особливості харчування дитини під час адаптації до умов дитячого садка», «Психолого-педагогічне проектування взаємодії», «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти», «Організація праці в природі», «Забезпечимо дитині право на гру», «Організація прогулянок у зимовий період», «Інтеграція пошуково-дослідницької діяльності з різними видами діяльності дошкільників», «Екологічна казка у роботі зі старшими дошкільниками», «Вплив народного фольклору  на розвиток мовлення дітей дошкільного віку», «Технологія ознайомлення дошкільників з явищами неживої природи», «Загальні підходи до профілактики туберкульозу», «Як прищеплювати любов до рідної мови», «Фізична готовність дітей до шкільного навчання», «Гра – навчання грамоти», «Мовленнєва компетенція засобами гри», «Ведемо до природи стежинами поезії».


Належна увага приділялася педагогічним читанням під час яких педагоги мали змогу удосконалити свої знання з таких тем: «Ранковий прийом: важливі аспекти екологічного виховання», «Використання спадщини В.О.Сухомлинського у вирішенні проблеми наступності між дошкіллям та початковою школою», «Використання спадщини В.О Сухомлинського у формуванні екологічної свідомості дітей дошкільного віку», «Стежинами норм моралі» за спадщиною В.О. Сухомлинського».

Велика увага протягом року приділялась молодим спеціалістам. Досвічені педагоги на чолі з вихователем-методистом провели ряд консультацій з даними педагогами: «Оформлення освітнього простору групових кімнат», «Сучасні вимоги до планування освітньо-виховної роботи в ЗДО», «Плануємо тематичний тиждень», «Кімнатні рослини в дитячому садку», «Конструктори ЛЕГО в освітньо-виховному процесі», «Дослідницька діяльність дітей на прогулянці», «Домагаємось оздоровчого ефекту ранкової гімнастики», «Оздоровчі заходи влітку».


Корисними для підвищення майстерності педагогів були відкриті перегляди, взаємовідвідування занять та прогулянок, під час яких спостерігалися професійність, індивідуальність, інноваційність використаних методик, методів та прийомів.

     Високу оцінку колег одержали педагоги, які протягом навчального року показали відкриті покази занять: 


«На допомогу казковим героям» (І молодша санаторна група №1 «Сонечко» вихователь Бабюк Т.К.);

 
«Подорожуємо казкою» (І молодша група загального розвитку «Метелик» вихователь Заїм Н.М);


«Природа – нам як рідний дім» (за спадщиною В. Сухомлинського) (старша санаторна група «Джерельце» вихователь Тінікашвілі Г.Г.).


Гарні знання показали молоді спеціалісти, які підготували та провели ігрову діяльність на прогулянці з нетрадиційним матеріалом та обладнанням:

«Розмальовані доріжки кличуть нас пограти трішки» (старша група загального розвитку «Яблунька» вихователь Куренна І.С., фізкерівник Ячева Я.С);

«Граємось та розважаємось» (з нестандартним обладнанням,ІІ молодша санаторна група «Ромашка»,  вихователь Бодюл А.В.).

Цікавими та незабутніми подіями року можна вважати проведення тематичних днів та тижнів. Найбільш яскравими серед них були «Увага! Діти на дорозі», «День дошкілля», «Тиждень рідної мови», «Правовий тиждень», «Тиждень птахів», «День Води», «День зустрічі птахів», «Тиждень безпеки».
На високому професійному рівні музичними керівниками та вихователями проведені свята і розваги в ЗДО:

День Знань – музична розвага;


«Козаками хочем стати, щоб Україну захищати» - спортивне свято;


День дошкілля – спортивно-музична розвага;


«Осінь щедра та багата» - музичне свято;


«Ялинка кличе нас на свято» - музичне свято;


«Як Зима з Весною зустрічалися» - музично-спортивна розвага;


Свято «Весни та мами» - музичне свято


Виставки – це цікава форма роботи, яка об′єднує педагогів, дітей та їх батьків. 
Педагогічними працівниками на протязі року були організовані такі конкурси та виставки за участю дітей:


«Хай завжди буде сонце» - малювання крейдою на асвальті;


«Права дитини» - виставка дитячих малюнків;


«Талановита малеча» - виставка дитячих поробок;


«Ці квіти, для тебе, матусю» - виставка дитячих робіт.

Якість організації виставки перш за все залежить від того, як педагог уміло працює з вихованцями, вміє знайти підхід до кожної родини, сприяючи залученню матусь та татусів до співпраці. 

Так, протягом навчального року відмічається робота з організації яскравих виставок робіт вихованців та їх батьків вихователів таких груп:

Бабюк Т.К, Даниленко-Мерзлякова В.В.  – І молодша санаторна група №1 «Сонечко»;

Заїм Н. М., Янчева Я. С – І молодша група загального розвитку №2 «Метелик»;

Архипенко Г. Ф. Тінікашвілі Г. Г – старша санаторна група №7 «Джерельце»;

Кравчук С. В., Куренна І. С. – старша група загального розвитку №8 «Яблунька».


Всі педагоги з відповідальністю віднеслися до конкурсів, які були проведені між групами та виготовили бізіборди (групи раннього віку) і геоборди (дошкільні групи) для роботи з дітьми. Оригінально та креативно вихователі всіх груп оформили «Міні-садки на підвіконні». Особливої подяки заслуговує вихователь І молодшої санаторної групи №1 «Сонечко» Бабюк Т.К.


Приділяючи належну увагу питанням трудового, фізичного розвитку, розвитку логіко-математичних уявлень, зв’язному мовленню, граматичної будови мови, зображувальної діяльності, музичному, сенсорному, екологічному, національно-патріотичному вихованням, підготовці дітей до шкільного навчання педагоги використовували різноманітні інноваційні методи та прийоми: елементи ТРВЗ, мнемотехніку, коректурні таблиці, «Концепцію музичного виховання» за методикою Карла Орфа, методичний посібник «Гра по-новому, навчання по-іншому», програма економічного виховання «Афлатот», Концепція виховання за педагогічною спадщиною Василя Сухомлинського, методика Х. Кюїзінера «Розумні палички».


На протязі навчального року значна увага була приділена спільній роботі батьків та дошкільного навчального закладу. Це батьківські збори (зустріч батьків старших груп з вчителем початкової школи), вихователі груп раннього віку підготували та провели тренінг «Труднощі звикання малюків до режимних моментів». Також протягом навчального року проводились «Дні відкритих дверей», проведено анкетування на тему: «Природа і ми». Батьки приймали активну участь у виставках: «Іграшка руками батьків» (з природнього та покидькового матеріалу), «Новорічна композиція». Проведені консультації для батьків: «Щоб іграшка була корисною», «Створюємо домашній театр», «Як захистити дитину від побутових небезпек» (до Тижня безпеки дитини), «Пізнавальні прогулянки вихідного дня», «Еколого-естетичне виховання засобами гри», «Режим харчування дитини вдома», «Покарання для дитини», ««Дитина йде до першого класу: що мають знати батьки»,  «Експериментуємо вдома», «Як привити дитині любов до рідної мови» (до тижня рідної мови), «Дихальна гімнастика – найкращі ліки  для дітей зі слабкими легенями», «Насильство в сім’ї – не злочин? Ламаємо стереотипи», «Безпека на природі: яких рослин не можна торкатися», «Якщо дитину вжалила бджола»  
Працюючи над науково-методичною проблемою «Формування основ предметно-практичної діяльності на екологічних засадах у світлі Базового компоненту дошкільної освіти в Україні» з педагогами проведено ряд методичних заходів: семінар-практикум, майстер-клас, тренінг, консультації (зазначених вище).

        Впроваджуючи завдання річного плану роботи з екологічного виховання вихователі вікових груп склали власні групові перспективні плани річної екологічної діяльності, щопонеділка проводили День природи, поповнили матеріал з екологічного виховання засобом інноваційної діяльності, планували та проводили тематичні дні (День працівників лісу, Всесвітній день моря, Всесвітній день тварин, Міжнародний день Чорного моря, Всесвітній день домашніх тварин, Міжнародний день котів, Всесвітній день дикої природи) та тематичні тижні «Осінні барви» (жовтень), щоквартально разом з членами творчої групи здійснювали обстеження засвоєння програмових вимог дітьми з екологічного виховання.   


В діяльності педагогічного колективу КЗ ДНЗ №1 прослідковується система роботи та взаємозв’язок всіх ланок педагогічного процесу. Аналіз навчально-виховного процесу та підсумкові заняття за ІІ квартал в КЗ ДНЗ дозволяють зробити висновки про те, що методична робота  проведена у дошкільному закладі, сприяла підвищенню фахової майстерності вихователів та підвищенню рівня освітньо-виховної роботи з дітьми. 


Протягом року велика увага приділялася навчально-методичному забезпеченню освітньо-виховної роботи дошкільного навчального закладу. Були придбані методичні посібники, дидактичні матеріали, література, ігри, іграшки. Крім того, методичний кабінет поповнився  матеріалами: тематичними розробками занять,  матеріалами консультацій та узагальнених тематичних тижнів. Здійснена підписка педагогічної періодики тощо.     
       На належному рівні у нашому закладі проводилася робота з правового виховання. Так, організовано тематичний тиждень права. В рамках тижня були оформленні інформативні куточки для батьків, де головна увага приділялася ознайомленню з правами та обов’язками та попередженню насилля у сім’ї. 
Проведено консультацію з педагогами «Забезпечимо дитині право на гру». Також була оформлена виставка дитячих малюнків «Права дитини»


Питання охорони життя та здоров′я дітей у нашому закладі завжди залишалося пріоритетним. 

Тиждень знань основ безпеки життєдіяльності дитини пройшли у нашому дошкільному закладі за заздалегідь розробленому плані. Відпрацювання евакуації дітей та персоналу у цьому навчальному році здійснювалося тричі на рік. 


Сприяли розширенню знань про дії працівників у надзвичайних ситуаціях та роботу з ОБЖД консультації «Безпека на природі: яких рослин не можна торкатися», «Загальні підходи до профілактики туберкульозу».


Велика увага протягом навчального року приділялася збереженню та зміцненню здоров’я  вихованців  закладу. 


Розроблений комплексний план корекції фізичного розвитку та оздоровчих заходів з дітьми санаторних груп був затверджений лікарем фтізіатром і лікарем дитячої поліклініки та охоплював питання впровадження традиційних та інноваційних методів та прийомів зміцнення здоров′я вихованців.                 


Під пильним контролем керівника  залишається і якість засвоєння програмових вимог вихованцями. 

Так, розглядаючи питання засвоєння програмових вимог дітьми, кожного кварталу в КЗ ДНЗ №1 керівником сумісно з членами творчої групи проводилася діагностика та моніторинг дошкільників, які висвітлювалися у процентній формі, з визначеними діаграмами щодо стану роботи і подальшим охопленням  завдань. 


Конкретні рекомендації надані педагогам, спонукали до підвищення якості освітньої діяльності та підвищення результатів даних діагностики дітей.


Під пильним наглядом керівника та вихователя-методиста залишається робота з фізичного виховання, яка здійснюється під час занять, розваг, комплексів ранкової та гігієнічної гімнастик тощо.  


Аналіз роботи з цього питання засвідчив про необхідність покращення рівня фізичного розвитку дітей груп загального розвитку, урізноманітнення змісту фізкультурного обладнання, використовуємого на заняттях та під час  проведення ранкових гімнастик тощо.


Протягом 2019/2020 навчального року вихователі старших груп інтенсивно працювали над вирішенням завдань щодо підготовки старших дошкільників до шкільного навчання. Так, велика увага приділялася розумовому розвитку, розвитку моторики руки, фізичному розвитку. 


Результати, отримані під час вивчення освітнього процесу у старших групах, свідчать про те, що робота ведеться на належному рівні. Процеси життєдіяльності протягом дня здійснюються відповідно до режиму дня, інтересів та запитів дітей. 


В групах створене доцільне розвивально-предметне середовище з відповідними осередками для проведення організованої та самостійної діяльності дошкільнят, яке забезпечує різні види їх активності. Групи забезпечені матеріалами і посібниками. Зокрема, матеріалами для звукового аналізу та схемами-опорами для складання розповідей, розвивальними логіко-математичними іграми та іграшками, художньою та методичною літературою.

Аналізуючи результати обстеження розумового розвитку дітей старшого дошкільного віку можна зробити висновки, що діти засвоїли вимоги Освітньої програми для джітей від 2 до 7 років на належному рівні (див. таблицю)
УЗАГАЛЬНЕНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

ЗАСВОЄННЯ ПРОГРАМОВИХ ВИМОГ ДІТЬМИ

СТАРШИХ ГРУП

за 2019/2020 навчальний рік
	Рівні

54
	Мовлення дитини - 
	Сенсорно-пізнавальний
	Дитина в соціумі
	Природне довкілля
	У світі культури 
	Навчання елементів грамота
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дітей
	%
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дітей
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	Кіл-ть

дітей
	%

	Високий
	12
	22,2
	13
	24
	11
	20,4
	12
	22,2
	10
	18,5
	10
	18,6

	Достатній
	15
	27,8
	17
	31,5
	18
	33,3
	18
	33,3
	25
	46,3
	13
	24

	Середній
	22
	40,7
	19
	35,2
	20
	37
	19
	35,2
	14
	25,9
	26
	48,2

	Низький 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	н/а
	5
	9.3
	5
	9,3
	5
	9,3
	5
	9,3
	5
	9,3
	5
	9,2


Питання аналізу захворюваності дошкільників постійно знаходило своє відображення на педагогічних нарадах, педгодинах, де визначалися шляхи подолання недоліків з визначенням конкретних рекомендації.

Поряд з тим, з причини карантину   з попередження поширення коронавірусної інфекції COVID-19, є заплановані заходи, які не виконані, а саме:

· Колективний перегляд заняття в старшій групі загального розвитку №8 «Яблунька» «Сад каміння»;

· Виставка дитячих робіт «Великоднє натхнення»;

· Загальносадова музично-спортивна розвага до дня Землі «Кожен з нас природі друг»;

· Виставка картин природничого характеру, виготовлені руками батьків «Картинна галерея»;

· Фото-виставка до випускного балу «Якими ми були»;
· Комплексний контроль стану роботи з організації навчально-виховного процесу та рівня знань дітей І молодших груп №1 «Сонечко», №2 «Метелик»

Поряд із позитивними напрацюваннями у подовженні якісної організації методичної роботи є проблеми, на розв’язанні яких необхідно акцентувати увагу у новому навчальному році: 
1.Упровадження інформаційно - комунікативних технологій, комп’ютеризації й інформатизації освітньо-виховного процесу; 

4. Поглиблення профілактичної роботи з попередження дитячого травматизму та основ безпеки життєдіяльності; 

5. Продовження роботи щодо формування здорового способу життя у дошкільників та  їх батьків; 

6. Інтегрований підхід питань патріотичного виховання через різні види діяльності. 

7. Урізноманітнення методів і прийомів по підвищенню якості знань, умінь та навичок дітей дошкільного віку, підвищенню професійної майстерності педагогів.
 Задля якісного розв’язання проблеми, реалізації накреслених проєктів перспективного планування  визначено такі основні завдання:

1.  Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою в рамках Концепції Нової української школи.

2. Удосконалити методичне середовище для якісної організації занять з образотворчої діяльності

4. Екологічне виховання засобом впровадження інноваційних технологій.
3. Поглибити роботу з урізноманітнення предметно-ігрового середовища для організації творчих ігор
3.Організація роботи  груп компенсуючого типу(санаторних туб.)

В дошкільному закладі функціонують 4  групи компенсуючого типу (санаторні туб.). Комплектування групи здійснюється згідно листа МОН та МОЗ України від 27.03.2006 року №240/165 «Порядок комплектування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.04.2006 року за №414/12288.  Групу укомплектовано за віковими ознаками з урахуванням характеру, специфіки направлень лікаря - фтізіатра. 


Упродовж 2019-2020 навчальному році санаторні групи відвідувало  75 дітей, які відносяться до категорії диспансерних, у зв'язку з латентними проявами тубінфекції та контактністю з хворими на туберкульоз. З цими дітьми працюють вихователі вікових груп, крім того, вони постійно знаходяться під пильним наглядом лікаря - фтізіатра дитячої поліклініки та старшої медичної сестри нашого закладу.


Робота з категорією диспансерних дітей, які відносяться до групи ризику, спрямована на  корекцію фізичного розвитку, реабілітацію та оздоровлення. Для якісної організації роботи розроблений комплексний план корекції фізичного розвитку та оздоровчих заходів для дітей санаторних груп на 2019-2020 навчальний рік, який був затверджений лікарем-фтізіатром міської дитячої поліклініки Мельничуком С.О. та завідувачем комунального закладу Білгород-Дністровської МБЛ міської дитячої поліклініки Ніколовою Л.Г.  


Робота  корекції фізичного розвитку та оздоровчих заходів для дітей санаторних груп проводилась в тісній взаємодії з батьками вихованців, які  відмічали позитивні зміни у фізичному  розвитку та стану здоров'я своїх дітей і виконували поради лікаря-фтізіатра, вихователів вікових груп . Педагогами закладу та лікарем-фтізіатром систематично, протягом року, надавались консультації, індивідуальні поради для батьків щодо корекції фізичного розвитку та організації оздоровчих заходів.

 
Проаналізувавши роботу у  компенсуючих групах санаторного типу за 2019-2020 навчальний рік, отримали такі результати: на початок року кількість захворюваність дітей категорії диспансерних дітей з латентними проявами туберкульозної інфекції, віражних та контактних складала - 22%, на кінець навчального року –  20%. Робота з даними дітьми буде продовжуватись упродовж літнього періоду та наступного навчального року.

4. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази ДНЗ.
Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу є одним із провідних напрямків роботи завідувача та Ради ДНЗ. 

Будівлі закладу побудовані у 1970 році, поряд з тим є споруди початку 1900 року у яких розміщено 2 групи загального розвитку, де виховуються 48 дітей. Але, незважаючи на цей термін, адміністрація ДНЗ разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням її у робочому стані. Всі приміщення дошкільного закладу відповідають санітарним вимогам. 
Поряд з тим, у зв'язку з аварійним станом одноповерхового корпусу (стіни, підлога, каналізаційна мережа приміщень груп № 4(ІІ молодшої загального розвитку) та № 6(середньої загального розвитку), малої музичної зали) вирішується питання подовження організації капітальних ремонтних робіт за кошти місцевого бюджету управлінням капітального будівництва міста, яка була розпочата влітку 2019 року та сприяла  заміні старого даху, оновленню тепломережі (з заміною старих труб та батарей на нові), підбиття стелі гіпсокартоном.
У зв'язку з подовженням ремонтних робіт одноповерхового корпусу,  групи    № 4 та  №6 та музична зала тимчасово призупинили своє функціонування та не використовуються для роботи з вихованцями.

З метою охорони життя та здоров'я дітей, створення безпечних умов перебування у закладі, організації виправлення недоліків та проведення капітального ремонту порушені клопотання до управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород-Дністровської міської ради, неодноразово здійснювалися виходи комісій управління освіти міста з питань огляду стану будівель, висвітлювалися у соціальних мережах (фейсбуці, телебаченні). Наразі  триває капітальний ремонт одноповерхової споруди, де розміщені групи № 4(ІІ молодша) та № 6 (середня).
Треба відмітити той факт, що згідно порушеного клопотання нашого закладу, при сприянні управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород-Дністровської міської ради, за бюджетні кошти,   вирішені ще дуже хвилюючі та важливі питання з безпеки життєдіяльності та ремонту будівель і споруд ЗДО, а саме:

 - здійснена робота по ремонту поламаного даху двоповерхового корпусу адміністративної споруди(де розміщені 4 групи компенсуючого типу(санаторні туб.) з встановленням відливів для стікання дощової води;
- здійснений капітальний ремонт камінної огорожі, яка розташована на ігровому майданчику І молодшої санаторної(туб.) групи № 1 "Сонечко" та примикає до вулиці Єврейської;
- замінена стара опалювальна мережа одноповерхового корпусу на нові батареї та труби.

Батьки - наші надійні помічники. Так, силами працівників закладу та батьків здійснено:

- капітальний ремонт групового приміщення І молодшої санаторної групи № 1 "Сонечко";
- капітальний ремонт  вхідного коридору старшої санаторної групи № 7 "Джерельце".

Задля оновлення фасаду двоповерхового і одноповерхового корпусу щорічно здійснюється їх косметична штукатурка та фарбування. Крім того, щорічно, 2 рази на рік, фарбуються сходинкові марші у центральному корпусі та корпусі № 2. Силами працівників закладу здійснені поточні косметичні ремонти пральні, харчоблоку, методичного кабінету.
Ми намагаємось приділяти достатньо уваги естетичному  оформленню ігрових майданчиків нашого навчального закладу. Територія ЗДО завжди прибрана, доглянута. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються двірниками, педагогами  закладу разом дошкільнятами. Своєчасно обрізуються дерева, кущі, вапнуються бордюри, проводиться скошування трави на газонах.
Нажаль, основними причинами, що ускладнюють функціонування дошкільного закладу, залишаються економічні чинники. Недостатнє фінансування ЗДО не дає змоги на належному рівні зміцнити матеріально-технічну базу, удосконалити розвивальне середовище, відновити тимчасове призупинення роботи двох вікових груп (№ 4 - ІІ молодшу та № 6 - середню) та музичної зали . 

5. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання. 

Фінансово-матеріальне забезпечення ЗДО відбувається за рахунок коштів з міського бюджету та благодійних придбань батьками. 
Так, за рахунок бюджетних коштів протягом 2019 - 2020 навчального року дошкільний заклад повністю забезпечено миючими та дезінфікуючими засобами, предметами гігієни (мило господарське та туалетне, туалетний папір, серветки, губки, гумові рукавички, антисептики, деззасоби тощо),  засобами першої медичної допомоги. Також, за кошти місцевого бюджету:
· проведено замір електричного опору контуру захисного заземлення електрообладнання  та  електропроводки;
· проведено перезарядку вогнегасників;
 Протягом навчального року за ініціативи батьків вихованців нашого садочка поповнилася матеріально-технічна база вікових груп:

- придбані шафи для методичних та ігрових посібників у ІІ молодшу санаторну (туб.) групу № 3 та старшу групу загального розвитку № 8 "Яблунька";
- придбані шафи для фізкультурного куточка та методичного матеріалу у середню санаторну (туб.) групу № 5;

- замінені старі дерев'яні вікна на нові металопластикові на харчоблоці(1 вікно), на пральні (1 вікно), ІІ молодшій санаторній групі № 3 (3 вікна),
- встановлена альтанка на ігровий майданчик старшої санаторної (туб.)групи № 7;

- встановлені металопластикові вхідні двері І молодшої групи № 2 "Метелик" та старшої групи № 8 "Яблунька".
Матеріально-технічне забезпечення ЗДО значно покращилось за рахунок фінансування з міського бюджету. В цьому році дошкільний заклад було  забезпечено канцтоварами, миючими засобами, предметами гігієни, інфрачервоним безконтактним термометром, деззасобами та антисептиками, паперовими рушничками, фарбою, цементом  тощо виділеними з бюджету міста.

Нажаль, гострими залишаються питання щодо:

· подовження капітального ремонту приміщень малої музичної зали, групових та спальних кімнат, коридорів груп  № 4 та № 6
· проведення заміни старих дерев'яних вікон на харчоблоці та пральні, складських приміщеннях, одноповерховому корпусі ЗДО;
· заміни дверей у складських приміщеннях, приміщеннях пральні

· капітального ремонту складських приміщень з встановленням гігієнічного покриття підлоги;

· капітального ремонту харчоблоку та продовольчого складу з проведенням водопостачання та каналізаційної мережі на складі; 
· капітального ремонту ізолятора з проведенням водопостачання та каналізаційної мережі;
· ремонту коридору двоповерхового корпусу з демонтажем легкозаймаючого покриття стін;
· забезпечення  ЗДО комп’ютерним обладнанням;
· придбання нової електросковорідки на харчоблок; 
· придбання дитячих меблів;

· облаштування  ігрових та спортивних майданчиків сучасним ігровим обладнанням;
· ремонт та облаштування доріжок на ігрових майданчиках вікових груп № 4, № 7, № 8 тощо.
· обладнання будівлі  ЗДО установкою від прямих попадань блискавки
· установка протипожежної сигналізації; 
· придбання та установка пожежної ємності для зберігання води на 
  
          випадок надзвичайних ситуацій (пожежа);
- придбання холодильного обладнання для добового зберігання 
швидкопсуючих продуктів (овочів, яєць, сирого м'яса та риби, 
гастрономічних  продуктів);
· здійснення поточного ремонту у приміщенні пральні;
· придбання бактерицидної лампи;
·  здійснення калібрування та повірки вагів;

        - капітальний ремонт ігрових альтанок груп № 5, № 2 та №6  з  
  
 

 урахуванням гігієнічної підлоги; 


        - установка  адресної таблички на будівлі садка з освітленням в темний 
  
          час доби  (згідно припису пожежної служби);

        - капітальний ремонт туалетної кімнати двоповерхового корпусу (біля 


музичної зали);

        - ремонт умивальної кімнати групи № 8;

        - ремонт  буфетної кімнати групи № 2;


- капітальний ремонт тепломережі двоповерхової споруди (вул. 
 
  
             Єврейська), де розміщені 4 групи компенсуючого типу(санаторні туб.) 
                       з заміною старих труб та батарей;

          -капітальний ремонт фасаду двоповерхової будівлі (корпус № 2 біля  
 
             парку ім.Пушкіна) тощо.

6. Вжиті заходи щодо забезпечення  ЗДО кваліфікованими   педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.

В дошкільному закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки.
У дошкільному закладі працює 36 працівників.  

У складі колективу на кінець травня місяця працюють:

 – 13 педагогів ( з них - 2 музичні керівники) 
-  медичний  персонал - 1, 

- технічний персонал – 23.
Проте, існує потреба у заповнені вільних посад педагогічними працівниками:

-  інструктора з фізкультури;

- практичного психолога;

- вихователів.
            Протягом року з вересня місяця 2019 року по травень місяць 2020 року звільнилося 6 працівників(Даніленко-Мерзлякова В.В., Патько Л.П., Козак Ю.В., - за угодою сторін, Драпеза О.В., Починок В.К., - за власним бажанням,  Григор'єв В.В.- у зв'язку з закінченням строку трудового договору).
       В нашому дошкільному закладі належна увага приділяється підвищенню професійного рівня педпрацівників.   

 Так, педагогами на початку навчального року обрані теми самоосвіти, які ретельно опрацьовані та результати роботи представлені на нараді при завідувачу. Підвищуючи свій професійний рівень пройшли чергові курси підвищення кваліфікації при Одеському обласному інституті удосконалення вчителів  вихователь Бабюк Т.К., Лазар Ю.В., Тінікашвілі Г.Г., Шестак М.М.
              Педагоги Бодюл А.В., Янчева Я.С., Куренна І.С. та Заїм Н.М. підвищуючи свій професійний рівень продовжують навчання  вищих навчальних закладах -  Уманському та Ізмаїльському педагогічному університеті.
           Підвищенню професійної компетентності педагогів та результативності  освітньої роботи з дітьми дошкільного віку сприяла активна участь педагогів дошкільного закладу в методичній роботі міста. 


Педагоги всіх вікових груп систематично відвідували методичні об`єднання, що відбувалися у дошкільних навчальних закладах міста №№ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, Білгород-Дністровському НВК «ДНЗ – ЗОШ І ст.», приймали активну участь у диспутах, обговоренні проблемних питань, знайомлячись з новими педагогічними технологіями, здійснюючи обмін думками та особистими напрацюваннями.

Значна увага та контроль приділялися атестуємим педагогам. Так, у цьому навчальному році в закладі дошкільної освіти №1 «Малятко» атестувалося 5 педагогів:

 - Шестак Майя Миколаївна, вихователь-методист – підтвердження «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно звання «старший вихователь»;

 - Тінікашвілі Галина Григорівна, вихователь старшої санаторної групи  №7 «Джерельце» - підтвердження «спеціаліст вищої категорії» та звання «вихователь-методист»;

 - Бабюк Тетяна Костянтинівна, вихователь І молодшої санаторної групи №1 «Сонечко» – присвоєно «Спеціаліст І категорії»;

 - Лазар Юлія Вячеславівна, вихователь середньої санаторної групи №5 «Веселка» - присвоєння «Спеціаліст І категорії»;

 - Заїм Наталія Миколаївна, вихователь І молодшої групи №2 «Метелик» - відповідність займаній посаді та 11 тарифному розряду.
Також, у цьому навчальному році, в лютому місяці, на базі нашого закладу відбулося ММО вихователів середніх груп міста на тему «Формування екологічної культури у дошкільнят» під час якого вихователем Лазар Юлією Вячеславівною на високому професійному рівні проведено інтегроване заняття з використанням інноваційних технологій на тему: «Таємниці зимового лісу».


Протягом року педагогічні працівники мали змогу проявити свої професійні знання, вміння та навички у роботі з вихованцями, залучаючи до співпраці батьків.
7. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей  та працівників.
7.1.Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і працівників
7.1.1.Організація харчування

Організація харчування в  ЗДО №1 здійснюється згідно ст.35 Законів України «Про дошкільну освіту»,  «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  інструкцій з організації харчування  дітей в дошкільних навчальних закладах, затвердженою наказом МОН України та Міністерством охорони здоров’я України від 17.04.2006р.за №298/227 , Положення  «Про дошкільний навчальний заклад», Статуту Комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад №1 «Малятко»», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 17.04.2006р. за №298/227 зі змінами, затвердженими МОН молоді та спорту та  МОЗ України від 26.02.2013року №202/165. 
Діти груп загального розвитку одержують 3-и разове харчування при 12 годинному перебуванні в ДНЗ. 
Діти санаторних груп - 4 -х разове харчування.

Старшою медсестрою складається 2 меню-розкладки з урахуванням єдиного примірного меню та технологічних карток, погоджених із СЕС. 
Усі продукти харчування, що надходять до КЗ ДНЗ №1, відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Меню-розкладка подається звечора на харчоблок та вивчається кухарями для дієвої роботи на ранок наступного дня.
В дошкільному закладі середня чисельність дітей складає 134 особи(  них діти санаторних груп та багатодітні забезпечено пільговим харчуванням). 
У 2019-2020 навчальному році,  діти харчувалися з розрахунку: 
вартість харчування однієї дитини в день в групах загального розвитку КЗ ДНЗ № 1 «Малятко» для 100% виконання натуральних норм, в розмірі 60% батьківської оплати та 40% з місцевого бюджету у розмірі:

- дітям з 1 до 3-х років  22 грн 75 коп. (двадцять дві грн 75 коп.);

- дітям з 3 до 6 (7) років 34 грн 10 коп. (тридцять чотири грн 10 коп.);

1.2 Фінансування з місцевого бюджету за 1 діто/день складає:

- дітям з 1 до 3-х років  9 грн 10 коп. (дев'ять  грн 10 коп.);

- дітям з 3 до 6 (7) років 13 грн 64 коп. (тринадцять  грн 64 коп.);

1.3 Вартість батьківської плати за харчування дитини в дошкільному закладі:

- дітям з 1 до 3-х років  13 грн 65 коп. (тринадцять  грн 65 коп.);

- дітям з 3 до 6 (7) років 20 грн 45 коп. (двадцять грн 46 коп.) за один діто/день. 

1.4 Вартість харчування дітей пільгового контингенту (діти сироти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених та багатодітних сімей, діти-інваліди, діти з особливими освітніми потребами) за один діто/день за рахунок місцевого бюджету становить :

- дітям з 1 до 3-х років  22 грн 75 коп. (двадцять дві грн 75 коп.);

- дітям з 3 до 6 (7) років 34 грн 10 коп. (тридцять чотири грн 10 коп.);
1.5. Вартість харчування дітей в 4-х спеціальних санаторних групах  КЗ ДНЗ № 1 «Малятко» за рахунок місцевого бюджету:

- дітям з 1 до 3-х років  37 грн 30 коп. (тридцять сім грн 30 коп.);

- дітям з 3 до 6 (7) років 48 грн 50 коп. (сорок вісім грн 50 коп.).
Грошові норми виконувались в повному обсязі. Щомісячно в дошкільному закладі проводився аналіз виконання норм по основним продуктам харчування. Велика увага приділяється умовам зберігання продуктів та сировини. Для якісного збереження продуктів створені всі умови. Порушень  не виявляється. 

Своєчасно, керівником закладу, контролюються  сертифікати на продукти, які завозяться, ведеться журнал бракеражу сирих продуктів, тому дотримується термін реалізації продуктів та сировини. 
Протягом навчального року здійснювався  адміністративний  контроль за технологією приготування страв, про що свідчать відповідні записи.

Під постійним контролем керівника та старшої медичної сестри видача їжі з харчоблоку та отримання  її помічниками вихователів, згідно визначеного  графіку. 
Питання організації харчування в ЗДО постійно розглядаються на засіданнях ради по харчуванню, виробничих нарадах, оперативних нарадах при завідуючій.
Систематично проводиться аналіз виконання натуральних норм.

Процес харчування дітей прозорий. Батьки можуть в любий момент перевірити якість, смак блюд та порівняти їх об'єм з меню.

Регулярно, якість та калорійність харчування контролюється представниками СЕС та Держпродспоживслужби. Суттєвих зауважень зі сторони перевіряючих не поступало. Надані рекомендації були виправлені по ходу перевірки, а на більш глобальні (капітальні ремонти харчоблоку, складських приміщень, пральні, ізолятора) порушені клопотання до  управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород-Дністровської міської ради з проханням щодо сприяння їх реалізації.
Постійно ведеться просвітницька робота серед батьків з питань організації дитячого харчування вдома, профілактики кишкових захворювань, пов'язаних з якістю харчування. Щоденне меню вивішується медичною сестрою на харчоблоці та на подвір'ї,  біля  медичного кабінету, де батьки мають змогу вільно з ним ознайомитися.
Можна зробити висновок, що по питанню харчування керівником закладу проводилася кропітка, ретельна, щоденна, безкомпромісна робота. Результат - задоволені діти, вдячні батьки. Крім того, відмічаються факти, запитів батьками рецептів приготування тих чи інших улюблених малюками став у керівника, медичної сестри та кухарів закладу, з метою  приготування  їх вдома. Особливо дітям подобаються борщ, пампушки, ліниві вареники, страви з картоплі, котлетки та тюфтельки, запіканки, ватрушки, відкритий пиріг з повидлом, сирники, та багато іншого. 
Керівником закладу здійснюється постійний контроль за виконанням грошових та натуральних норм, якістю страв та харчування дітей на групах, щомісячно аналізується стан харчування дітей в ЗДО. За результатами контролю проводяться індивідуальні бесіди, видаються накази та заслуховуються питання про харчування на нарадах. 
7.1.2.Організація медичного обслуговування

  Медичне обслуговування дітей та працівників ДНЗ організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення дошкільників та педагогів у закладі обладнаний медичний кабінет та  ізолятор. Медичне обслуговування вихованців дитячого садка здійснюється старшою медсестрою Євчевою Л.К., яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування дітей, забезпечує профілактику дитячих захворювань. 

Аналіз стану здоров’я вихованців систематично фіксується в індивідуальних медичних картках та в листках здоров’я дітей кожної вікової групи, де вказана група здоров’я та рівень фізичного розвитку дитини для здійснення індивідуального, диференційованого підходу у навчанні та вихованні педагогами кожної дитини. 

Одним з пріоритетних напрямків роботи ЗДО є фізкультурно-оздоровчий. Для успішного вирішення даного питання в дошкільному закладі проводиться систематична планомірна робота. В роботі з дітьми використовуються різні засоби фізичного виховання в комплексі: раціональний режим, харчування, загартовування (в повсякденному житті, спеціальні загартовуючи процедури) та активна рухова діяльність (ранкова гімнастика, розвиваючі вправи, спортивні ігри, розваги, фіззаняття). 

Належна увага приділялась загартуванню дітей в умовах дошкільного  закладу  та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Було звернено увагу на проведення оздоровчих заходів, попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил безпечної поведінки, надання першої допомоги при травмуванні як у побуті, так і в надзвичайних ситуаціях.

Аналіз захворюваності дітей-вихованців проводиться старшою медичною сестрою систематично: 1 раз на місяць, поквартально та 1 раз на рік, у порівнянні з минулим періодом. Результати щоквартальних та річного аналізу захворюваності дітей в дошкільному закладі обговорюються на педагогічних та виробничих нарадах, подаються до УОСМС Білгород-Дністровської міської ради. Старшою медичною сестрою разом з адміністрацією здійснюється спільний медико–педагогічний контроль. Результати фіксуються в довідках, заслуховуються на педагогічних радах, нарадах при завідувачі.

Аналіз захворюваності проводиться медичною сестрою на основі даних річного статистичного звіту, що базується на матеріалах медичної документації, яка ведеться щоденно. 

Вирішення завдань по зміцненню фізичного здоров'я дітей, реалізація річних завдань ЗДО, послідовна робота всіх служб закладу, націлена на зменшення рівня захворюваності вихованців з впровадженням  наступних заходів:

1)
Проведення медичною службою лікувально-профілактичних та
оздоровчих заходів:

· оздоровлення дітей кисло-молочними продуктами санаторних груп; 

- вітамінізація дітей в усіх вікових групах фруктами, соками;

· профілактичні щеплення дітей за групами;

· виявлення  дітей, які часто хворіють та надання індивідуальних рекомендацій батькам з питань підвищення захисних сил організму та зміцнення імунітету;
· впровадження плану корекції фізичного розвитку та оздоровчих заходів для вихованців санаторних(туб.) груп (сумісно затверджених лікарем-фтізіатром та педіатром).
2)
Впровадження системи фізичного розвитку дітей, оптимізації
їхнього рухового режиму педагогами:

-
організація режиму: рухового, санітарно-гігієнічного;

-
організація процесу фізичного виховання дітей у різних формах (фізкультурні заняття, ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки, гігієнічна гімнастика після сну, спортивні і рухливі ігри, спортивні свята і розваги, дні здоров'я, індивідуальна робота з дітьми);

-
оптимізація  загартовуючих  процедур;

· впровадження системи традиційних та нетрадиційних заходів, націлених на профілактику простудних захворювань;

· озеленення групових майданчиків з метою створення навколо екологічної зони.

Як і всі інші питання,  під постійним  контролем керівника знаходиться вітамінізація харчування дітей натуральними продуктами харчування. 
У порівнянні з 2019/ 2020  роком у садочку спостерігається зменшення захворюваності.
Керівником закладу протягом навчального року постійно здійснювався контроль роботи з категорією диспансерних дітей санаторних (туб.) груп.

З метою профілактики та запобігання захворюваності дітей дошкільного віку в дошкільному закладі було розроблено Заходи щодо запобігання, розповсюдження ГРВІ, ГРЗ та грипу серед дітей та працівників КЗ ДНЗ №1, та Профілактично – оздоровчі заходи на 2020рік. 

Значна увага протягом навчального року приділялася профілактично-роз'яснювальній роботі попередженню захворюваності на інфекційну хворобу - коронавірус COVІT - 19. Так, медичною сестрою проводилася просвітницька та роз'яснювальна робота серед батьків щодо необхідності щеплень вихованців, вчасних медичних оглядів, попередження вірусних інфекцій та захворювань.

При сприянні управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород - Дністровської міської ради за бюджетні кошти заклад забезпечено медикаментами у повному обсязі.

Санітарно-просвітницька робота серед батьків та працівників закладу  проводиться шляхом організації групових та індивідуальних консультацій та  бесід, оформлення інформаційних матеріалів, папок - пересувок.  

Кожен працівник закладу 2 рази на рік проходить обов’язковий медичний огляд, результати якого фіксуються в індивідуальних медичних книжках. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам непрацездатності.

8. Дотримання вимог охорони дитинства
ЗДО є комунальним  закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені в основних державних документах:

· Конституція України,

· Конвенції ООН про права дитини,

· Законом України «Про охорону дитинства»,

· Сімейний кодекс України.

 Організуючи роботу з цього питання   заклад  співпрацює зі службою у вправах дітей Білгород-Дністровської міської ради. Так, протягом року, під пильним наглядом знаходилися діти соціально незахищених та категорій багатодітних сімей. Неодноразово велося листування та відповіді на запити інспекторів служби у справах дітей з приводу перебування даних вихованців у закладі.
При сприянні керівника, систематично, на нараді при завідувачу, методоперативках здійснювалося звітування про наявність у ДНЗ дітей різних пільгових категорій та про роботу, проведену з дітьми зазначених категорій, своєчасно подавалися соціальні облікові паспорти багатодітних дітей до управління освіти.
Заслуговує на увагу санітарно-просвітницька робота, проведена старшою медичною сестрою з обслуговуючим персоналом  та педагогами закладу. Дотримання системи роботи з цього питання має позитивні результати у відсутності спалахів гострих кишкових інфекцій, вірусних інфекцій, відсутності травмувань тощо.

 У травні та на початку червня 2020 року наш дошкільний заклад підлягав позаплановій плановій перевірці комісією Держпродспоживслужби. Комісія ретельно перевіряла санітарно-гігієнічні умови утримання дітей у ЗДО, стан організації харчування, знання працівниками вимог Санітарного регламенту, "Тимчасових рекомендацій  щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (CОVІT - 19)" вміння їх впроваджувати у роботу. За результатами перевірки комісією Держпродспоживслужби складені акти та довідки. 

У зв'язку з цим, керівником закладу порушені клопотання до управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород - Дністровської міської ради щодо сприяння виправлення недоліків визначених у актах (виконання капітальних ремонтів харчоблоку, ізолятора, складських приміщень тощо) .
8.1. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що виховуються в ЗДО, проводиться згідно з діючим законодавством. 

Для виявлення дітей пільгового контингенту на початку року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт КЗ ДНЗ №1 та списки дітей пільгових категорій. Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації ЗДО.

На підставі поданих підтверджуючих документів було видано наказ про забезпечення цих дітей пільгами в оплаті за харчування. 

· Безкоштовне харчування:

· дітей санаторних груп 
· дітей-інвалідів
· З оплатою 50% від вартості харчування:

· дітей з багатодітних сімей. 
Саме така соціально незахищена категорія дітей підтримується за рахунок місцевого бюджету.
З батьками та членами родин проводилась роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами, проведено матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту.

У дошкільному закладі діє Рада харчування ЗДО, як колегіальний орган, до складу якого входять з працівники  та батьки. На засіданнях Ради харчування розглядалися питання поліпшення умов харчування, аналізувався контроль якості страв для дітей, зміцнення матеріально-технічної бази ЗДО, виконання Інструкції з охорони життя та здоров’я дітей ЗДО, підготовка та організація харчування під час літнього оздоровчого періоду.
 9.Робота з  охорони праці, техніки безпеки, 

пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педагогічного колективу, як одна з пріоритетних і проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту, Правил пожежної безпеки в Україні, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань. 
Як керівник, я приділяю значну увагу забезпеченню безпечних та нешкідливих умов виховання дітей. Дане питання є окремим розділом у плануванні річної роботи на рік та виконується працівниками ЗДО у повному обсязі. Стан роботи  з безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, попередження травматизму знаходиться під постійним контролем адміністрації закладу. 
Організація роботи з охорони праці в ЗДО здійснювалась на основі Законів України та нормативно-правових актів, «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», наказів та вказівок вищих і контролюючих органів. Завідувачем дошкільним закладом видано накази «Про організацію роботи з охорони праці», «Про створення постійно діючої технічної комісії з обстеження приміщень та споруд», "Про відповідальних за пожежну безпеку", "Про проведення навчання з охорони праці та безпеки діяльності новоприйнятих працівників" тощо. З працівників закладу створена добровільна пожежна дружина, яка застрахована управлінням освіти на випадок виникнення травм та пошкоджень під час ліквідації пожежі.
Керівником закладу, протягом року, систематично здійснювався контроль за виконанням заходів щодо створення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, організовувались навчання працівників закладу, які працюють на місцях підвищеної небезпеки, з питань охорони праці, згідно з Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, проводились інструктажі(результати відображено в журналах проведення інструктажів з ОП). 
Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювались керівником та працівниками на виробничих нарадах, нарадах при завідувачу.
Керівником закладу сумісно з медичним працівником, вихователем-методистом та завгоспом, проводився контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, за виконанням інструкцій з охорони життя і здоров’я дітей та працівників. 
Особлива увага надавалася громадсько-адміністративному контролю за виконанням вимог техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. Рекомендації щодо усунення виявлених недоліків виконувались своєчасно. 
Чимала увага приділялася в закладі збереженню здоров’я працівників. 
 На постійному контролі керівника є  проходження вчасних медичних оглядів учасниками освітнього процесу.

Згідно наказу та розробленого плану, у квітні - травні місяці  у  ЗДО  № 1 проводився Тиждень охорони праці, за результатами якого складені звіти та накреслені шляхи подальшої роботи. Головна увага приділялася дотриманню вимог виробничої санітарії та техніки безпеки на робочому місці(наявність посадових інструкцій, інструкцій з техніки безпеки, стан робочого спецодягу та його використання тощо).
Результати перевірки показали, що всі працівники закладу дотримуються правил безпеки на робочому місці, зручно розташовують необхідні обладнання для праці,дотримуються вимог санітарії та гігієни. Незначні порушення та побажання, виявлені під час огляду - виправлені. 
Поряд з тим, заслуговує на увагу покращення умов роботи кухарів, кастелянки. У зв'язку з цим порушено клопотання до управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород-Дністровської міської ради щодо капітального ремонту харчоблоку та складських приміщень

Протипожежна безпека у дошкільному навчальному закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. В ЗДО у наявності плани евакуації дітей на випадок пожежі, призначено відповідальних осіб. Систематично проводяться тренувальні евакуаційні заходи на випадок виникнення пожеж. Пожежний щит укомплектовано необхідним протипожежним інвентарем.

Два рази на рік проводилась комплексна перевірка стану виконання вимог пожежної безпеки в ЗДО. За результатами перевірок складались відповідні Акти. Перевірки показали, що в закладі дошкільної освіти ведеться систематична робота по виконанню вимог Правил пожежної безпеки в Україні. В закладі створено відповідну нормативну, методичну базу з питань пожежної безпеки. Упродовж року систематично видавались накази з даного питання. Розгляд питань з пожежної безпеки проводився на виробничих нарадах.

З працівниками дошкільного закладу систематично проводяться інструктажі з питань пожежної безпеки, які реєструються в Журналі реєстрації інструктажів з питань пожежної безпеки. З усіма працівниками інструктажі з пожежної безпеки проводяться один раз на 6 місяців, з працівниками, які працюють на місцях підвищеної небезпеки – один раз на квартал (на 3 місяці). Інструктажі проводяться вчасно.

Наразі, одним із важливих питань є обладнання будівель ЗДО автоматичною системою пожежного захисту, здійснення демонтажу легкозаймаючого покриття у фойє одноповерхового корпусу(з подальшим ремонтом), вогнезахисна обробка дерев’яних конструкцій дахових приміщень ЗДО, установка ємностей для зберігання води на території закладу на випадок гасіння пожежі. 

Між адміністрацією та трудовим колективом закладу складений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин. Крім того, у травні 2020 року внесені зміни та додатки до нього.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються.

Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. 
Так, керівником закладу, сумісно з головою ПК узгоджуються всі штатні одиниці, накази по тимчасовим заміщенням, відпусткам, доплатам працівників. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, комісій з пожежної безпеки, охорони праці.

Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль в освітній, оздоровчій та культурно – масовій роботі.

10. Моральне та матеріальне стимулювання працівників,

 організація їх відпочинку та оздоровлення
З метою морального стимулювання за успіхи в роботі, кращі педагоги та обслуговуючий персонал нагороджено грамотами управлінням освіти Білгород-Дністровської міської ради, грамотами міського голови. 

У Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення педагогічних працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (грошові премії та моральне заохочення). Так, згідно з існуючими законодавчими актами та Положеннями про щорічну грошову винагороду та преміювання, педагогічні працівники та обслуговуючий персонал дошкільного закладу  Новий рік одержали грошову винагороду.
Педагогічним працівникам надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення, згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту» у розмірі 100 % від посадового окладу  та обслуговуючому персоналу у розмірі 50 % від посадового окладу. 
Протягом року, адміністрацією закладу  за підтримкою профспілкового комітету були організовані колективні поздоровлення до Дня учителя,  Нового року, Жіночого свята, організована поїздка до міста Вінниця тощо.
11. Стан дитячого травматизму
Вивчаючи стан травматизму серед вихованців, можна відзначити, що в дошкільному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов виховання. В ДНЗ розроблено план та проводиться низка заходів щодо попередження травматизму дошкільників та всіх учасників навчально-виховного процесу.
Згідно циклограми адміністрацією та медичними працівниками ведеться контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, за виконанням інструкцій з охорони життя і здоров’я дітей та працівників.
Своєчасно здійснюється контроль стану будівель та споруд, ігрових майданчиків, групових приміщень та приміщень харчоблоку, медичного кабінету, пральні, складів. За результатами перевірки складаються відповідні акти.
Випадків виробничого та дитячого травматизму за звітний період зареєстровано не було. 

 12.Залучення педагогічної та батьківської громадськості ЗДО до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями
Підвищенню якості дошкільної освіти сприяє тісна співпраця закладу з батьківською громадою. Допомога батькам вихованців здійснювалась шляхом надання кваліфікованої допомоги фахівцями: керівником закладу, вихователям-методистом, медичним працівником, вихователями груп з питань розвитку, виховання та навчання дітей. Робота з батьками проводилась у формі групових та індивідуальних консультацій, бесід, анкетування, шляхом залучення батьків до співпраці та взаємодії з педагогами у закладі. Це перегляд та участь батьків у дитячих святах, розвагах, проведення спільних спортивних розваг та свят, виховних заходів. Застосовувались засоби наочної пропаганди (інформаційні бюлетені, батьківські куточки з папками-пересувками, фотовиставки, виставки психолого-педагогічної літератури тощо). Традиційно для батьків організовувались батьківські збори, спільні виставки робіт, родинні газети.
Слід відмітити позитивну роботу батьківського активу  закладу дошкільної освіти з покращення матеріально - технічного середовища вікових груп. 
Протягом року на базі дошкільного закладу було організовано роботу консультативного пункту, де батьки мали можливість отримувати консультативну допомогу з питань підготовки дитини до школи, організації роботи з дітьми вдома, створення розвивального середовища тощо. Також, під час карантинного періоду педагогічними працівниками здійснювалася дистанційна робота та підтримувався  контакт з батьками шляхом використання інтернетних ресурсів( надавалися рекомендації з психофізичних особливостей  дошкільнят певного віку, їх навчання та розвитку за направленнями освітньої програми від двох до шести (семи) років "Дитина", збереження життя та здоров'я, попередження випадків травматизму та ін.

13. Аналіз звернень громадян з питань діяльності закладу. 
Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені радою, батьками, представниками інших органів
Робота зі зверненнями громадян в ДНЗ №1 ведеться відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента від 07.02.2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».
Протягом 2019-2020 навчального  року до завідувача ЗДО громадяни та працівники закладу зверталися як усно, так і у письмовій формі. Письмові звернення фіксувалися у відповідних журналах. 
Особистий прийом громадян проводиться відповідно до графіку прийому.
В ЗДО постійно ведуться "Журнали обліку вхідних документів та реєстрації документів, створених закладом",  "Контрольно - візитаційна книга закладу",  "Журнал обліку особистого прийому громадян", "Журнали реєстрації заяв працівників", "Журнали реєстрації заяв батьків", "Журнал повідомлень працівників про щорічні основні відпустки" тощо. 
За минулий 2019-2020 навчальний рік кількість  звернень склала  - 6 – з питань працевлаштування, 32 – з питання влаштування дитини до ЗДО, 5 – з питань надання довідки про роботу в дошкільному закладі, 7 – з питання оплати за харчування дитини у дитячому садку, 11 - з питань організації життя дітей у ЗДО.  

         Щотижня керівником ведеться прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального закладу, розглядаються пропозиції, зауваження, прохання, викладені батьками, Радою харчування, батьківським  активом вікових груп тощо. Пропозиції та зауваження враховуються в подальшій роботі.

Протягом року заклад неодноразово підлягав  перевіркам  різноманітними державними службами з питань:

-   стану роботи з пожежної безпеки(служба ДСНС);

- стану організації харчування та дотримання санітарно-гігієнічних  вимог(Держпродспоживслужба);
- стану ведення ділової документації керівника ( управління освіти, сім'ї, молоді та спорту Білгород-Дністровської міської ради) тощо.


За результатами перевірок складені довідки та акти.
 Я, як керівник закладу, сумісно з колективом,  накреслюємо перед собою все нові й нові завдання. І першочерговим є  - створення умов для виховання, розвитку та оздоровлення  вихованців. 
Підводячи підсумок вищевикладеного, вважаю, що всі поставлені перед колективом завдання - виконані, а проведена робота може бути оцінена задовільно. 
Завдячуючи батьківській підтримці та допомозі, допомозі місцевих органів виконавчого комітету, злагодженій роботі всього колективу, у нашому ЗДО № 1 "Малятко" створюються  сприятливі умови для розвитку, виховання та навчання, коли в центрі всього стоїть дитина, її законні права та  інтереси, фізичний, інтелектуальний та культурний розвиток, адже першою і невід'ємною ланкою освіти України є дошкільна освіта. Тим більше, у складний для України час, необхідно докласти зусиль для стабільного функціонування закладу дошкільної освіти, виховання у дітей духовних, патріотичних та моральних цінностей.
За підсумками роботи колективу упродовж навчального року можна зазначити, що поставлені завдання в цілому - виконано.
Подальший якісний розвиток та процвітання ЗДО можливі тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку матеріально - технічної бази, як того вимагає сучасність.
Головним є те, що заклад прагне бути тим місцем, де діти можуть фізично, розумово, морально, естетично  розвиватись, навчатись, виховуватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, весело й щасливо насолоджуватися дошкільним дитинством.

Розуміючи це, я та працівники нашого закладу будемо працювати над впровадженням нових накреслених завдань на прийдешній навчальний рік, визначених  у  звіті,  з урахуванням того, що ще маємо опрацювати та покращити.

Завідувач КЗ ДНЗ № 1 "Малятко"                  І.В. Магалюк
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