Інформація 

про умови праці директора КУ «Централізована бібліотечна система» 
Згідно Статуту, КУ «БІЛГОРОД-ДНВСТРОВСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА (далі – КУ «ЦБС») – є юридичною особою, яка  заснована на комунальній власності територіальної громади м. Білгорода-Дністровського та входить до базової мережі закладів культури міста і, як єдине структурно-цілісне утворення,  включає: центральну міську бібліотеку, та 4 бібліотеки, що розташовані в межах адміністративно-територіальної одиниці (міста) на правах філій.

КУ «ЦБС» безпосередньо підпорядкована відділу культури Білгород-Дністровської міської ради, функціонує на основі єдиного адміністративного і методичного керівництва з метою забезпечення загальної доступності та ефективності використання інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються та надаються в користування бібліотеками в межах  міста.


КУ «ЦБС» є бюджетним неприбутковим закладом культури і фінансується з міського бюджету в межах асигнувань, передбачених на утримання бібліотечної мережі міста. Додаткове фінансування ЦБС може здійснюватися за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб; за рахунок коштів, одержаних бібліотеками від господарської діяльності, надання платних послуг, пожертвувань та інших джерел, не заборонених законодавством. Фінансування діяльності та утримання КУ «ЦБС» здійснюється головним розпорядником коштів міського бюджету – відділом культури Білгород-Дністровської міської ради. Бухгалтерський облік фінансової діяльності КУ «ЦБС» веде централізована бухгалтерія відділу культури.  Майно КУ «ЦБС» є комунальною власністю громади міста і закріплюється за нею на правах оперативного управління.


КУ «ЦБС» очолює директор, який одночасно є керівником Центральної  міської бібліотеки. Директор КУ «ЦБС» призначається на посаду за результатами конкурсу, шляхом укладання з ним контракту терміном на 5 років, та має функціональні обов’язки відповідно до Статуту КУ «ЦБС».
 Директору встановлюється посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці, враховуючи, що для КУ «ЦБС» встановлено ІІІ групу з оплати праці. В межах затвердженого фонду заробітної плати та відповідно до чинного законодавства, додатково може встановлюватися:  надбавка за високі  досягнення у праці у розмірі до 50% посадового окладу, надбавка за особливі умови роботи у розмірі до 50% посадового окладу і фактично відпрацьованого часу.  При наявності підстав також встановлюються: надбавка за почесне звання Заслужений працівник культури України у розмірі 20% посадового окладу, доплата за науковий ступінь доктора або кандидата наук у розмірі 25 або 15 відсотків посадового окладу відповідно. Крім того, при наявності коштів на оплату праці та відповідно до чинного законодавства, виплачується:  грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків; матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань; матеріальна допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки. Керівникові надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні та додаткова відпустка тривалістю 7 календарних днів за ненормований робочий день відповідно до чинного законодавства та колективного договору.  

