7
продовження додатку


Додаток
до рішення Білгород-Дністровської міської ради

                                                                                          від «_____» _______ 2023 р. №____

ПОРЯДОК

надання службового житла на території Білгород-Дністровської міської територіальної громади
(нова редакція)

1.Загальні положення.


1.1. Порядок надання службового житла на території Білгород-Дністровської міської територіальної громади, надалі – Порядок, розроблено, з метою розв’язання проблеми забезпечення службовим житлом працівників галузі охорони здоров’я та освіти, виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, закладів та установ, засновниками яких є Білгород-Дністровська міська рада, а також для працівників органів судової влади, галузі безпеки та оборони, які здійснюють трудову діяльність на території Білгород-Дністровської територіальної громади. 
1.2. Порядок визначає механізм надання службового житла та користування ним на території Білгород - Дністровської міської територіальної громади працівників галузі охорони здоров’я та освіти, виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, закладів та установ, засновником яких є Білгород-Дністровська міська рада, а також для працівників органів судової влади, галузі безпеки та оборони.
1.3. Під службовими жилими приміщеннями у цьому Порядку слід розуміти жилі приміщення, які відповідають державним будівельним нормам, стандартам і правилам, технічним та санітарним нормам.

1.4. Підприємства, установи, організації, повинні використовувати службові жилі приміщення за їх цільовим призначенням.

1.5. Жилі приміщення включаються до числа службових за рішенням виконавчого комітету Білгород - Дністровської міської ради.

До числа службових можуть бути включені тільки вільні жилі приміщення.

Квартири, житлові будинки та інші житлові приміщення, які за рішенням суду визнано відумерлою спадщиною, в порядку статті 1277 Цивільного Кодексу України та передані до комунальної власності Білгород-Дністровській міській територіальній громаді в особі Білгород-Дністровської міської ради включаються до числа службових.
1.6. Облік службових жилих приміщень здійснюється Департаментом житлово-комунального господарства та капітального будівництва міської ради.

Підприємства, установи, організації, державні органи, військові частини, за якими закріплено службові жилі приміщення, ведуть оперативний облік службових жилих приміщень.

 1.7. Житло включається до службового та виключається з нього на підставі рішення виконавчого комітету Білгород - Дністровської міської ради. 

1.8. Житло виключається з числа службового, якщо відпала потреба в такому його використанні або коли в установленому порядку воно виключено з числа жилих.
1.9. Виключення жилих приміщень з числа службових здійснюється на підставі рішення виконавчого комітету міської ради за клопотанням підприємства, установи, організації, тощо
2. Надання службових жилих приміщень.

2.1. Службове житло надається незалежно від перебування працівників на квартирному обліку, без додержання черговості та пільг, установлених для забезпечення громадян житлом та які не мають на території міста іншого  житла.

 2.2. Службове житло надається у межах 13,65 квадратного метра жилої площі на одну особу, але не менше рівня середньої забезпеченості громадян на території Одеської області визначеної в установленому порядку. В окремих випадках за наявності крайньої виробничої необхідності і відсутності відповідного службового житла, як тимчасовий захід, за згодою працівника, йому може бути надано службове житло, що не відповідає вимогам, передбаченим цим Порядком або за розміром менше від рівня середньої забезпеченості громадян жилою площею на території м. Білгорода - Дністровського (але не нижче від рівня, встановленого для прийняття громадян на квартирний облік), із збереженням права на одержання службового житла, що відповідає вказаним вимогам і розміру.

2.3. Для одержання службового житла відповідний працівник подає заяву адміністрації підприємства, організації чи установи. Керівник підприємства, організації чи установи подає клопотання на ім’я міського голови про виділення службового житла працівнику. 
Службове житло надається, на підставі клопотання керівника підприємства, установи чи організації, рішенням виконавчого комітету Білгород - Дністровської міської ради. У рішенні зазначається, посада особи, якій надається службове житло, склад її сім’ї, розмір приміщення, що надається, кількість кімнат у ньому та адреса.

2.4. Перед винесенням рішення про надання службового житла, адміністрація підприємства зобов’язана роз’яснити працівникові особливості договору найму зазначеного приміщення. Громадяни, вказані в рішенні про надання службового житла, дають письмове зобов’язання про звільнення займаного ними житла у разі припинення трудових відносин. Службове житло, яке звільняється, надається особам, які мають право на їх одержання.

2.5. Рішення про надання службового житла може бути переглянуто до видачі ордера, якщо виявляться обставини, які не були раніше відомі й могли вплинути на вказане рішення.

2.6. На підставі рішення про надання службового житла виконавчий комітет Білгород - Дністровської міської ради видає громадянинові спеціальний ордер, який є єдиною підставою для вселення в надане житло. Ордер дійсний протягом 30 днів.
Ордер вручається громадянинові, на ім’я якого він виданий, або за його довіреністю іншій особі. При одержанні ордера пред’являються паспорти (або документи, що їх замінюють) членів сім’ї, включених до ордера. На підставі цього ордера між наймодавцем і наймачем - громадянином, на ім’я якого виданий ордер, укладається договір найму службового житла.

3. Користування службовим житлом.

         3.1.На підставі спеціального ордера між Департаментом житлово-комунального господарства та капітального будівництва міської ради  і наймачем – громадянином (далі – Наймач), на ім’я якого виданий ордер, укладається договір найму службового жилого приміщення, згідно додатку.
3.2. Наймач службового житла вправі проживати в ньому разом з членами своєї сім’ї.

3.3. Наймач вправі, у встановленому порядку, за письмовою згодою всіх членів сім’ї, які проживають разом з ним, вселити в займане ним службове житло свою дружину, (чоловіка), дітей, батьків, а також інших осіб. На вселення до батьків їхніх неповнолітніх дітей зазначеної згоди не потрібно. 
Наймач службового жилого приміщення і члени його сім’ї зобов’язані додержуватися умов договору найму службового житла і правил користування жилими приміщеннями, утримання жилого будинку та прибудинкової території.

3.4. Наймач службового житла зобов’язаний своєчасно вносити квартирну плату і плату за комунальні послуги (водопостачання, газо- та електропостачання, опалення, а також вивезення побутових відходів та інші послуги) за затвердженими у встановленому порядку ставками і тарифами. Зазначені платежі вносяться щомісяця в строки, визначені відповідними нормативними документами, юридичним особам, які уповноважені надавати такі послуги.

3.5. Наймач службового житла і члени його сім’ї зобов’язані бережно ставитися до наданого житла і його обладнання, провадити за свій рахунок поточний ремонт займаного приміщення, а при звільнені приміщення - здати його в належному стані.

3.6. Повнолітні члени сім’ї наймача несуть солідарну з ним майнову відповідальність за зобов’язаннями, що випливають з договору найму  службового житла.

3.7. У разі не виконання наймачем своїх зобов’язань щодо своєчасної (щомісячної)  оплати вказаних послуг, наймодавець має право розірвати договір з наймачем та звернутися до суду для захисту своїх інтересів та відшкодування збитків. Інші особливості щодо використання службового житла визначаються договором найму.

4. Виселення із службових жилих приміщень.

 4.1. Працівники (наймачі), що припинили трудові відносини з підприємством, установою, організацією, тощо підлягають виселенню із службового жилого приміщення з усіма особами, які з ними проживають, без надання іншого жилого приміщення. У разі відмови звільнити приміщення добровільно, виселення провадиться в судовому порядку.

Виселенню із службового жилого приміщення без надання іншого житла також підлягають колишні члени сім’ї працівника, які проживають у ньому після розірвання шлюбу, у двомісячний строк з дня розірвання шлюбу.

4.2. Без надання іншого жилого приміщення у випадках, зазначених у пункті 4.1. цього Порядку, не може бути виселено:


- осіб з інвалідністю внаслідок війни та інших осіб з інвалідністю з числа військовослужбовців, які стали особами з інвалідністю внаслідок поранення, контузії або каліцтва, якщо вони дістали під час виконання своїх обов’язків, військової служби;сім’ї військовослужбовців; осіб з інвалідністю з числа поліцейських, осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, які стали особами з інвалідністю внаслідок поранення, контузії або каліцтва, що вони дістали при виконанні службових обов’язків; 


- осіб, які працювали на підприємстві, в установі, організації, за клопотаннями яких, надане їм службове жиле приміщення, не менш як десять років;


- осіб, що звільнені з посади, у зв’язку з якою їм було надано службове жиле приміщення, але не припинили трудових відносин з підприємством, установою, організацією, за клопотаннями яких, надане їм службове жиле приміщення;

- осіб, звільнених у зв’язку з ліквідацією підприємства, установи, організації, або за скороченням чисельності чи штату працівників;

- працівників (наймачів), які досягли пенсійного віку, членів сім’ї померлого працівника, якому було надано службове жиле приміщення; осіб з інвалідністю І та ІІ групи внаслідок трудового каліцтва, професійного та загального захворювання, осіб з інвалідністю I, II і III груп з числа поліцейських, військовослужбовців і прирівняних до них осіб;

- одиноких осіб з неповнолітніми дітьми, які проживають разом з ним.
Секретар міської ради





         Олександр СКАЛОЗУБ
Додаток 

до ПОРЯДКУ надання службового житла на території Білгород-Дністровської міської територіальної громади
ДОГОВІР

найму службового жилого приміщення

м. Білгород – Дністровський                                                        "__"__________ 20___ р.

        Департамент житлово-комунального господарства та капітального будівництва Білгород – Дністровської міської ради_______________________________________

(найменування власника жилого приміщення або уповноваженої особи) іменований(а) надалі "Наймодавець", в особі Директора____________________ з одного боку, і ______________ (П.І.П. громадянина-наймача) іменований надалі "Наймач", з іншого боку, уклали даний договір про нижченаведене.

1. Предмет договору й інші загальні положення.
       1.1. За даним договором найму Наймодавець зобов'язується надати Наймачеві у володіння й користування вільне службове жиле приміщення, придатне для постійного проживання в ньому.
       1.2. За даним договором надається наступне службове жиле приміщення:

_____________________________________________, іменоване надалі "Приміщення".

       1.3. Відповідно до дійсного договору крім Наймача в приміщенні будуть постійно проживати наступні громадяни:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

       1.4. Громадяни, що постійно проживають разом з Наймачем, мають рівні права по користуванню приміщенням. Відносини між Наймачем і такими громадянами визначаються законом. Відповідальність перед Наймодавцем за дії громадян, що постійно проживають із Наймачем, у випадку порушення ними умов даного договору найму, несе Наймач.

       1.5. Даний договір укладений строком на ______ років.

2. Вселення громадян, що постійно проживають із Наймачем.

       2.1.Підставою для вселення в приміщення є ордер.

       2.2. Інші громадяни можуть бути вселені в приміщення за згодою Наймодавця, Наймача і громадян, що постійно проживають із Наймачем, у якості постійно проживаючих з Наймачем. Неповнолітні діти Наймача вселяються без згоди Наймодавця.

      2.3. Наймач і громадяни, постійно з ним проживаючі, за спільною згодою й з попереднім повідомленням Наймодавця, вправі дозволити безоплатне проживання в приміщенні тимчасовим мешканцям (користувачам). Строк проживання тимчасових мешканців - не більше 6 місяців. Тимчасові мешканці не мають самостійного права користування приміщенням. Відповідальність за дії тимчасових мешканців перед Наймодавцем несе Наймач.

3. Обов'язки сторін за даним договором.
       3.1. Наймодавець зобов'язується:

       - передати Наймачеві вільне приміщення в стані, придатному для проживання;

       - запропонувати Наймачеві укласти договір на тих же або інших умовах або попередити Наймача про відмову від продовження даного договору не раніше ніж за два місяці до розірвання (якщо Наймодавець не виконав цього обов'язку, а Наймач не відмовився від продовження договору, договір вважається продовженим на тих же умовах і на той же строк).

       3.2. Наймач зобов'язується:

       - використати приміщення тільки для проживання, забезпечувати схоронність Приміщення й підтримувати його в належному стані;

      - протягом 10 календарних днів після підписання даного Договору, укласти договір із суб’єктами господарювання що надають житлово-комунальні послуги;

      - не вправі робити перебудову й реконструкцію приміщення без згоди Наймодавця;

      - самостійно та вчасно вносити плату за комунальні платежі;

      - здійснювати поточний ремонт приміщення

      - передати Наймодавцю жиле приміщення у разі його звільнення в належному технічному і санітарному стані.

      3.3. Наймодавець не вправі робити переустаткування зданого в найм приміщення без згоди Наймача, якщо таке переустаткування істотно змінює умови користування зданим приміщенням.

4. Розірвання даного договору.
        4.1. Наймач вправі за згодою інших громадян, що постійно проживають із ним, у будь-який час розірвати даний договір з письмовим попередженням Наймодавця за два місяці.

        4.2. Даний договір може бути розірваний на вимогу Наймодавця у випадках:  
        - руйнування або псування приміщення Наймачем або іншими громадянами, за

дії яких він відповідає;
        - припинення трудових відносин між Наймачем та органом, підприємством, установою, організацією, що надало приміщення.

        4.3. Даний договір може бути розірваний на вимогу кожної зі сторін у договорі:

        - якщо приміщення перестає бути придатним для постійного проживання, а також у випадку його аварійного стану;

        - в інших випадках, передбачених законодавством.

       4.4. Якщо після попередження Наймача про необхідність усунення порушення, Наймач або інші громадяни, за дії яких він відповідає, продовжують використовувати приміщення не по призначенню або порушувати права й інтереси своїх сусідів, Наймодавець вправі розірвати договір найму.

         4.5. У випадку розірвання договору найму Наймач і інші громадяни, що проживають у приміщенні до моменту розірвання договору, підлягають виселенню із приміщення.

5. Заключні положення.
          5.1. Договір укладено строком на ______ роки.

          5.2. Після закінчення строку даного договору, Наймач має переважне право на

укладання договору найму приміщення на новий строк.

         5.3. Додаткові угоди між сторонами є невід'ємною частиною даного договору.

         5.4. Даний договір набуває чинності з моменту його підписання, укладений в 2–х  екземплярах.

6. Адреси й реквізити сторін:

Департамент житлово – комунального
господарства та капітального будівництва

міської ради

Директор:                                                       Наймач

_________________________                       _________________________            
М.П.

_________________________                      _________________________   
Секретар міської ради




                      Олександр СКАЛОЗУБ
