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БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ПРОЄКТ Р І Ш Е Н Н Я

	від  ____________ р.
	
	               № ____ -VIII    


«Про  затвердження  Положення   про
відділ моніторингу та супроводження
програм      галузевого    спрямування
Білгород-Дністровської міської ради»

Керуючись пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною четвертою статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, з метою ефективної реалізації повноважень виконавчих органів Білгород-Дністровської міської ради в сфері моніторингу   та супроводження програм галузевого спрямування житлово-комунального господарства, враховуючи рішення виконавчого комітету від 19.10.2023 року №506 «Про схвалення проєкту рішення Білгород-Дністровської міської ради «Про затвердження Положення відділ моніторингу та супроводження програм галузевого спрямування Білгород-Дністровської міської ради», міська рада,-
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ моніторингу та супроводження програм      галузевого спрямування Білгород-Дністровської міської ради, згідно з додатком.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Білгород-Дністровської міської ради з питань житлово-комунального господарства, транспорту, зв’язку, управління комунальною власністю (голова комісії Олександр МОРОЗОВ).
Проєкт рішення підготовлений Департаментом житлово -комунального господарства та капітального будівництва за дорученням виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради 


ПОЛОЖЕННЯ

про відділ моніторингу та супроводження програм  галузевого спрямування Білгород-Дністровської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ моніторингу та супроводження програм  галузевого спрямування Білгород-Дністровської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом Білгород-Дністровської міської ради, входить до апарату виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради, утворений на підставі розпорядження міського голови від 24.08.2023 року №372-к «Про затвердження тимчасової структури та загальної чисельності апарату Білгород-Дністровської міської ради та виконавчих органів міської ради» та рішення виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради від 30.08.2023 року №424 «Про затвердження штатного розпису апарату Білгород-Дністровської міської ради та виконавчих органів міської ради», відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про правовий режим воєнного стану».

1.2. Відділ підпорядкований, підзвітний та підконтрольний  міській раді, виконавчому комітету міської ради та заступником міського голови, керуючим справами виконавчого комітету міської ради. 
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексами України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних» та іншими, Інструкцією з діловодства у Білгород-Дністровській міській раді, виконавчому комітеті та виконавчих органах міської ради, Регламентом роботи виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради, рішеннями Білгород-Дністровської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.4. Діяльність Відділу здійснюється на основі покладених на нього завдань та функцій у взаємодії з іншими виконавчими органами міської ради, структурними підрозділами та комунальними підприємствами міста.

1.5. Положення про Відділ та зміни до нього,  загальна чисельність Відділу затверджується рішенням виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради. 

1.6. Посадові інструкції працівників відділу затверджує міський голова.

1.7. Відділ не є юридичною особою.

1.8 Відділ має свій офіційний бланк, який затверджується рішенням виконавчого комітету.

1.9. Місцезнаходженням Відділу є місцезнаходження виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради: Одеська область, м. Білгород-Дністровський, вул. Михайлівська, 56.

2. Основні завдання та функції Відділу

2.1. Здійснення моніторингу та супроводу програм галузевого спрямування у сфері  житлово-комунальне господарства.
2.2. Підготовка проектів міських цільових програм з питань житлово-комунального господарства.
2.3. Здійснення функцій користувача інформаційно-аналітичної системи, що призначена для обліку даних, пов’язаних з компенсацією за безоплатне тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб (надалі ІАС).

2.4 Забезпечення взаємодії виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради з ініціативними групами по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та представниками діючих об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

2.5 Проведення моніторингу стану розрахунків за житлово-комунальні послуги та інших показників у сфері житлово-комунального господарства.

2.6 Вирішення питань прийняття до комунальної власності міської  територіальної громади житлових будинків, квартир, гуртожитків відповідно до отриманих клопотань від фізичних або юридичних осіб.

3. Основні повноваження  Відділу

3.1
Підготовка проєктів міських цільових програм з питань житлово-комунального господарства, здійснює їх моніторинг та супровід.

3.2
Отримання доступу до інформаційно-аналітичної системи, що призначена для обліку даних, пов’язаних з компенсацією за безоплатне тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб (надалі ІАС).

3.3
Забезпечення достовірності, своєчасності внесення інформації та повноти даних, що передбачені Порядком компенсації витрат за тимчасове розміщення (перебування) внутрішньо переміщених осіб  до ІАС.

3.4
Представляти інтереси міської ради при створенні та діяльності об'єднань співвласників в багатоквартирних будинках комунальної власності.

3.5
Надання консультаційної допомоги ініціативними групам по створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та представниками діючих об’єднань співвласників багатоквартирних будинків з питань їх створення та діяльності.

3.6 Підготовка пропозиції щодо розгляду питань з  прийняття до комунальної власності міської територіальної громади житлових будинків, квартир, гуртожитків відповідно до отриманих клопотань від фізичних або юридичних осіб. 

3.7 Здійснення моніторингу стану розрахунків за житлово-комунальні послуги та інших показників у сфері житлово-комунального господарства.

3.8
Здійснення розгляду звернень громадян та прийому громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу за встановленим графіком.

3.9
Забезпечення формування, публікацій та підтримки в актуальному стані матеріалів на сайті міської ради, які відносяться до компетенції Відділу.

3.10.
Забезпечення доступу до публічної інформації та надання відповідей на запити про доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Відділ.

3.11.
Здійснює  представництво  у  встановленому законодавством  порядку  інтересів  відділу та територіальної громади в контролюючих та інших  органах  з  питань, віднесених  до  компетенції  Відділу.

3.12 Готує проекти рішень міської ради та виконкому, розпоряджень міського голови, приймає участь в розробленні проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи в межах визначених завдань Відділу.

3.13 Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету розпорядженням міського голови та цим Положенням.
4. Права Відділу

4.1. Одержувати в установленому порядку від  структурних підрозділів та виконавчих органів міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради,  підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкованості інформацію, документи, відомості та матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань та функцій.
4.2. Залучати в установленому порядку спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств,  установ  та  організацій, об’єднань громадян (за  погодженням  з  їх  керівниками) для вирішення питань,  що  відносяться  до компетенції  відділу.

4.3. Під час виконання покладених на нього завдань взаємодіяти з  підрозділами міської ради, територіальними органами виконавчої влади, а також з підприємствами, установами та організаціями.

4.4. Скликати в установленому порядку наради, приймати участь у семінарах, конференціях та інших заходах з питань, що належать до компетенції відділу.

4.5. Вносити пропозиції керівництву виконавчого комітету міської ради з питань, віднесених до компетенції відділу.

4.6. Використовувати системи зв’язку і комунікації, що існують в виконавчому комітеті міської ради.

4.7. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

4.8. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Відділу.
5. Структура та керівництво Відділом

5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у встановленому законодавством порядку.

5.2 Працівників Відділу призначає на посаду та звільняє з посади міський голова у встановленому законодавством порядку.

5.3 Начальник Відділу:

-  здійснює керівництво Відділом та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань та функцій;

- визначає функції працівників Відділу, контролює стан виконавської та трудової дисципліни;

-  розробляє положення про Відділ, посадові інструкції працівників Відділу та подає їх на затвердження в установленому порядку;

- в межах своєї компетенції надає працівникам Відділу відповідні доручення щодо виконання покладених на Відділ завдань. Контролює виконання службових обов’язків працівниками Відділу;

- скликає у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

-  вживає заходів щодо вдосконалення організації роботи Відділу;

- контролює дотримання працівниками відділу вимог з питань охорони праці;

- здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до вимог чинного законодавства.
6. Відповідальність Відділу
6.1. Посадові особи повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.

6.2. Посадові особи несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України за невиконання чи неналежне виконання покладених на них службових обов’язків.
7. Прикінцеві положення

7.1. Білгород – Дністровська міська рада створює умови для роботи Відділу: підвищення кваліфікації та навчання спеціалістів Відділу, забезпечення їх приміщенням, телефонним зв’язком, меблями, оргтехнікою, канцелярськими приладами та сприятливими умовами праці.

7.2. Діловодство відділу ведеться згідно з номенклатурою справ,   Інструкцією з діловодства у Білгород-Дністровській міській раді, виконавчому комітеті та виконавчих органах міської ради та Регламентом роботи виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради. 

7.3. Зміни до цього Положення вносяться у разі необхідності в порядку, встановленому для його прийняття відповідно до норм чинного законодавства.

7.4. Ліквідацію та реорганізацію Відділу проводить виконавчий комітет Білгород-Дністровської міської ради за поданням міського голови у порядку, встановленому законодавством України.

Секретар міської ради



                  Олександр СКАЛОЗУБ

ЗАТВЕРДЖЕНО


рішенням Білгород-Дністровської міської ради 


           


від _____________ року №______


№________
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