
АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ 
проекту рішення виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради „Про 

організацію оплачуваних громадських робіт на 2009 рік” 
 

1. Визначення проблеми, яку передбачається розв’язати шляхом прийняття 
регуляторного акту. 

Законами України „Про зайнятість населення”, „Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття” врегульоване питання організації 
оплачуваних громадських робіт, однак перелік конкретних підприємств визначають 
місцеві державні адміністрації, виконавчі органи відповідних рад. Тому шляхом 
прийняття регуляторного акту пропонується визначити конкретні підприємства, на яких 
будуть організовані оплачувані громадські роботи.       
2. Цілі державного регулювання. 
   Метою регуляторного акту є  забезпечення тимчасової зайнятості населення, 
передусім осіб, зареєстрованих як безробітні.  
3. Альтернативні способи досягнення зазначених цілій. 
3.1.    збереження існуючого стану; 
3.2. затвердження іншого переліку (альтернатива відкинута, як така, що не буде 

сприяти вирішенню визначеної проблеми) 
4. Механізм, який пропонується застосовувати для розв’язання проблеми та 

відповідні заходи. 
- укладення договорів з підприємствами; 
- направлення центром зайнятості громадян на оплачувані громадські роботи. 

5. Обґрунтування можливості досягнення встановлених цілей. 
   Прийняття даного регуляторного акту, конкретна та точна визначеність підприємств, на 
яких поширюється дія регуляторного акту, мотивує останніх виконувати встановлені 
вимоги. Поставлена ціль досягається при виконанні вимог регуляторного акту без прямих 
витрат органів місцевого самоврядування, громадян та витратами підприємств на оплату 
праці осіб, зайнятих на громадських роботах.  

6. Очікувані результати прийняття акту: 
Таблиця вигод та витрат 

 
Сфера впливу/ 
внутрішня підгрупа 

ВИГОДИ ВИТРАТИ 

Місцеве самоврядування соціальний розвиток міста; 
 

Часові витрати 

Підприємства виконання робіт, що не 
потребують спеціальної 
кваліфікації 

Оплата праці осіб, зайнятих 
на оплачуваних громадських 
роботах 

Населення тимчасова зайнятість громадян, 
передусім осіб, зареєстрованих 
як безробітні 

Немає  

7. Строк дії акту – 1 рік. 
8. Показники результативності акту (по яких буде здійснюватись відстеження 

результативності регуляторного акту): 
- кількість підприємств, на яких поширюється дія акту; кількість громадян, залучених 
до участі в громадських роботах. 
9. Заходи, за допомогою яких здійснюється відстеження результатів. 

Для повторного (вересень 2009 року) відстеження результативності регуляторного акту 
будуть використанні виключно статистичні дані.  
 
Директор центру зайнятості                                                                  Л.А. Біда 


